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Réamhra

T4 an doiciméad seo, dar teideal Ar nDualgas Curaim, dirithe ar eagraiochtai pobail agus deonacha,
is cuma cén mhéid nd cén cineal iad, a chuireann seirbhisi ar fail do leanai. Tugann sé treoir faoin
ddigh le leas an linbh a chur chun cinn agus faoi fhorbairt dea-chleachtas le linn oibre leis na leanai.
Tugann sé eolas freisin faoin mbealach le comharthai drochudsaide ar leanai a aithint agus faci na
ceimeanna is ceart a ghlacadh laistigh de eagraiochtai ma bhionn amhras, fianaise nd tuairiscii ann
go bhfuil sé ag tarld. Déantar cur sios ar na céimeanna ar leith is ceart a ghlacadh chun tuairisc a
thabhairt don bhord slainte faoi amhras drochusaide né drochusaid féin agus tugtar treoir facin doigh
le casanna goiliinacha a laimhsid.

Tugann comhphairtiocht in eagraiochtai deonacha agus pobail buntaisti soisialacha, oideachasula
agus failiochta do leanai. | gcasanna airithe, cuitionn sé an dith, an caillteanas agus an strus a bhionn
orthu agus cuireann sé¢ le cailiocht a mbeatha. Bionn na daoine a oibrionn sna haiteanna sin socraithe
go maith chun tacaiocht a thabhairt do leanai a bhfuil cruatan orthu, né chun a aithint ar leanai go
raibh siad nd go bhfuil siad i mbaol dochair. Ta an doiciméad, Ar nDualgas Curaim, leagtha amach
chun cuidiul le heagraiochtai an caighdean curaim is fearr ata ar fail a thabhairt do na leanai, agus
cosaint a thabhairt doibh, chomh fada agus is féidir, © gach cineal dochair.

Ba choir Ar nDualgas Curaim a léamh i gcomhar le Tus Aite do Leanai — Treoirlinte
Naisiinta um Chosaint agus Leas Leanai (An Roinn Slainte & Leanai, 1999) agus aon
treoirleabhar eile ata foilsithe go haititil ag do bhord slainte. Ni moér do gach eagraiocht
naisilinta a oibrionn le leanai N6 a chuireann seirbhisi ar fail doibh eolas a bheith acu faoi Tus
Aite do Leanai, agus ni mdr aon treoirlinte nua a chuirfear ar fail a bheith ag dul da réir sin.

Nil sé i gceist go mbeadh Ar nDualgas Curaim ina lamhleabhar cleachtais agus ni mhaionn sé go
bhfuil sé ag dirii ar na cuinsi iomlana casta a bhaineann le drochusaid leanai. Ina ait sin, tugann se
treoir phraiticidil don fhoireann agus do na hoibrithe deonacha a bhionn ag obair le leanai tri 1&irit a
thabhairt ar roinnt bunphrionsabal dea-chleachtais, ag cur béime ar na priomheilminti i ngach ceann
acu agus ag plé na geuinsi a thagann chun cinn. Ta an doiciméad seo bunaithe ar an doiciméad dar
teideal, Our Duty to Care, ata i dTuaisceart na hEireann agus cuid mhaith de na prionsabail chéanna
ann, d'fhonn cur chuige uileEireann a léirili i dtaca le cosaint leanai thar cheann na n-eagras pobail
agus deonach. Ta an leagan amach sin bunaithe ar an dtuairim go bhfuil dualgas moralta ar aon duine
nd ar aon eagraiocht a bhionn ag obair le leanai curam leanbhlarnach, sébhailte agus ar
ardchaighdean a chur ar fail do na leanai sin.

Tugann gach ranndg de Ar nDualgas Curaim comhairle phraiticiiil facin doigh leis na prionsabail ata
léirithe a chur i ngniomh, cé go gcaithfear iad a chur in oiritiint, gan dabht, do nadudr na seirbhise ata
gach grupa no eagraiocht ar leith a chur ar fail. Ta bileog firici curtha ar fail leis an doiciméad do
oibrithe laistigh den eagraiocht chomh maith leis na daocine a bheidh ag Usaid na seirbhise agus don
phobal i gcoitinne, mar aon le haguisini ina bhfuil eolas agus samplai d’fhoirmeacha éagsula. Nior
mhiste do na heagraiochtai bileoga firici den sért céanna a fhorbairt déibh féin chun aird a thabhairt ar
aon ghné speisialta N6 aitidil, mar aon le heolas ar nds seoltai na ngniomhaireachtai aitidla.



NA TEARMAI A SHOILEIRIU

Sa treoir seo ciallaionn ‘oibri’ aon duine ata ag obair le leanai N6 dacine ¢ga, Nné ag gniomhu
go deonach leo, biodh na daoine sin fostaithe ar thuarastal le gripa nd le heagraiocht nd ag
obair go deonach.

Sa chas is go luaitear ‘leanai’ N6 ‘daoine éga’ sa teacs, bionn an da dhream i gceist. Cé go
dtugtar sainmhinid éagsuil ar na téarmai sin i reachtaiochtai éagsula, sainitear leanbh mar
dhuine ata faoi bhun 18 mbliana san Acht um Churam Leanai, 1991 agus i gCoinbhinsidin na
Naisiin Aontaithe um Chearta an Linbh. Chun dea-chleachtas a fhorbairt, sin an sainmhiniu a
ghlactar leis sa treoir seo.

Uséidtear an téarma ‘eagraiocht’ sios trid an doiciméad. Ciallaionn sin seirbhis,
gniomhaireacht, club, grupa né cumann a oibrionn le leanai Nnd a chuireann seirbhisi ar fail do
leanai, ar iocaiocht N6 gan iocaiocht, agus a fhostaionn daoine a bhfuil nd nach bhfuil
cailiochtai gairmidla acu, ar iocaiocht né gan iocaiocht, do aon chineal oibre.




Ranndg a hAon

Prionsabail an dea-chleachtais

Ma ghlactar leis na prionsabail seo a leanas i do eagraiocht cuideoidh sé le timpeallacht a chruthu ina
dtugtar cluas éisteachta do na leanai, ina dtugtar le fios doibh go mbaineann siad leis an ait agus go
bhfuil siad sabhailte ann, ina dtugtar tacaiocht agus spreagadh do na tuismitheoiri, agus ina dtugtar
tacaiocht agus cosaint don fhoireann agus do na hoibrithe deonacha ata ag obair le leanai agus le
daoine 6ga.

Ni mor do gach eagraiocht a chuireann seirbhis ar fail do leanai:

® Aitheantas a thabhairt don cheart ata ag na leanai go dtabharfai cosaint doibh, go gcaithfi go
hémaodsach leo, go dtabharfai éisteacht doibh agus go geuirfi a dtuairimi san aireamh;

® Glacadh leis go gcaithfear tus aite a thabhairt do leas na leanai, beag beann ar aon chuinse eile;

® Polasai cosanta leanai a fhorbairt a thabharfaidh aird ar aon drochusaid leanai a d’'fhéadfadh
tarld agus a leagann sios na céimeanna nach mor a thogail ma bhionn amhras ann go bhfuil a
leithéid ag tarly;

® Na cleachtais is sabhailte ata ar a gcumas a usaid chun a chinntid nach bhfuil ann ach an baol
is I go dtarldidh diobhail N6 taisme do na leanai agus chun cosaint a thabhairt do na hoibrithe in
aghaidh ga a bheith acu rioscai a thogail, rud a d’'fhéadfadh iad féin a chur i mbaol liomhainti faoi
dhrochusaid no siléig;

® Modhanna ata sainithe go soiléir a Usaid chun foireann né oibrithe deonacha a earcu

® Nosannaimeachta a fhorbairt chun déileail le taismi né gearain

® Smaoiniu go bhféadfadh idirghabhail ghasta i gcas leanai ata leochaileach no i mbaol dochair,
iad a chosaint 6 dhochar mor nios deireanai

® Smaoiniu go bhféadfadh aois, insche agus culra linbh tionchar a bheith acu ar an mothdchan
agus ar an tuiscint a bhionn ag an leanbh sin ar a bhfuil ag tarld do/di

® Qilidint i dtaca le cosaint leanai a chur ar fail do oibrithe. Ba choir go léireofai leis sin
freagrachtai na n-eagraiochtai agus na ndaoine ar leith ata iontu, mar aon leis na nésanna
imeachta is coir a leanacht ma bhionn amhras faoi mhi-Usaid linbh i gceist.

@® Forbairt a dhéanamh ar pholasai oscailteachta leis na tuismitheoiri facina rachfar i
gcomhairle leo faoi gach gné a bhaineann lena leanai, agus iad a spreagadh chun pairt a
ghlacadh san eagraiocht cibé uair is féidir;

® Forbairt a dhéanamh ar an gcomhoibriu le gniomhaireachtai eile agus le gairmeoiri a thugann
curam agus cosaint do leanai tri eolas a roinnt leo nuair a bhionn ga leis agus tri oibridl lena chéile
chun an toradh is fearr a fhail don leanbh ata i gceist;

® Nascadh le heagraiochtai abhartha eile chun forbairt a dhéanamh ar na polasaithe agus na
cleachtais a bhaineann le cosaint agus le leas na leanai

Na déan dearmad:

® Ciallaionn meas ar na leanai go bhfuil meas ar na hoibrithe freisin; trina dheimhnit go
bhfuil cleachtais shabhailte i bhfeidhm, nach bhfuil ga ag an bhfoireann rioscai a thogail
agus go bhfuil tacaiocht ar fail acu i gconai beidh an eagraiocht nios slaintidla agus nios
sabhailte.



Ranndg a do
s a chur chun cinn

Is éard is ciall le cearta leanai a chosaint agus a chur chun cinn i do
eagraiocht féin na

® Timpeallacht a chruthu ina bhfuil meas ar na leanai, ina spreagtar agus ina
ndearbhchothaitear iad, ina bhfuil meas ar a gcearta agus ina gcaitear le gach duine acu
mar dhuine ar leith.

® Céimeanna a ghlacadh chun a chinntid go bhfuil a fhios ag na leanai faoi na
cearta ata acu agus faoi na freagrachtai ata orthu.

® Clacadh leis gurb € leas an linbh an gné is tabhachtai in aon eagraiocht a
chuireann seirbhisi ar fail do leanai.

® Deireadh a chur, an oiread agus is féidir, le haon iompar bagarthach, foréigneach
no taireach.

® Polasai cosanta leanai a chur i bhfeidhm chun na leanai a choinneail chomh
sabhailte agus is feidir.

Eagraiocht ar ardchaighdean is ea ceann ina mbionn meas ar leanai agus ina mbionn a sabhailteacht,
a dtaitneamh agus a gcompord larnach ina gniomhaiochtai. Ba choir do eagraiochtai a bheith dirithe
ar féinmheas na leanai a fhorbairt, gach leanbh a spreagadh chun cur leis na gniomhaiochtai agus a
bheith pairteach iontu, agus a gcuid iarrachtai a mholadh chomh maith lena mbuanna. Is 14 an seans
go dtarldidh bullaiocht na drochiompar in atmaisféar ata bunaithe ar dhea-chaidreamh, ar mheas ar a
chéile agus ar thacaiocht. Ar an doigh céanna, nuair a bhionn iontaocibh ag na leanai as na hoibrithe, is
mo an seans go n-inseoidh siad doibh faoi nithe ata ag cur as doibh.

Duine Ainmnithe a Cheapadh

Tus Aite do Leanai: Moltar sna Treoirlinte Naisiiinta um Chosaint agus Leas Leanai (An Roinn Slainte &
Leanai, 1999, Alt 6.7.2) go mbeadh duine ainmnithe i ngach eagraiocht a chuireann seirbhisi ar fail do
leanai chun idirchaidreamh a dhéanamh le gniomhaireachtai seachtracha. Bheadh an duine seo ar fail
freisin do aon bhall foirne nd oibri deonach a bhfuil imni air/uirthi faoi chlinsi cosanta linbh. Ba choir
dualgas a bheith ar an duine ainmnithe seo tuairisc a thabhairt do na boird slainte Nné don Gharda
Siochana faoi aon liomhainti nd amhras drochusaide. Is féidir teideal a thabhairt déibh mar oifigigh
cosanta leanali, oifigigh leanai no teideal éigin eile a bheidh oirilinach.

Ni m6r don duine ainmnithe:
® scileanna maithe eisteachta a bheith aige/aici

® colas maith a bheith aige/aici ar na ndsanna imeachta a bhaineann le drochusaid leanai
agus le cosaint leanai

® abheith in ann rudai pearsanta a phlé ar bhealach citiin socair

Ni moér go mbeadh fail ag gach duine ata bainteach leis an eagraiocht ar na daoine ainmnithe seo, agus
caithfear tacaiocht oiliina agus maoirseachta a thabhairt déibh. Ni mér do thuairisc an phoist I€irid soiléir
a thabhairt ar an dualgas ata ar an duine i leith na n-iospartach, na n-oibrithe deonach, na heagraiochta
agus na n-Udaras reachtuil. Ni mor na ndsanna imeachta a bheidh aontaithe i dtaca leis an tuairisciu a
dhéanann agus a fhaigheann an duine ainmnithe, a bheith soiléir agus ar eolas ag gach duine.




Na déan dearmad go bhfuil freagracht ar gach oibri cearta an linbh a
chosaint ar na bealai seo a leanas:

® Caitheamh leo go diniteach, le hiogaireacht agus go measuil

® Am a chur ar fail chun cluas éisteachta a thabhairt do na leanai, chun labhairt leo agus
aithne a chur orthu

® A chinntid go bhfuil eclas ag na leanai faoi rialacha iompraiochta na heagraiochta

® Naleanai a spreagadh chun ionchur a bheith acu sa ddigh a reachtailtear an ait

® Cuidiu leis na leanai a bheith sona sabhailte agus an oiread spraoi a bheith acu agus is
feidir
Gan aon leanbh no leanai ar leith a chur chun tosaigh ar an gcuid eile
Muineadh do na leanai gur leo féin go hiomlan a gcolainn féin

® |ad a spreagadh chun léirid oscailte a thabhairt ar na mothuchain ata acu, ar aon eagla
ata orthu agus ar an gcineal saoil ata feicthe acu

® FEolas scriofa faoin eagraiocht a thabhairt do na leanai agus da dtuismitheoiri/da
gcuramoairi
® A bheith ar an eolas faoi na prionsabail agus na cleachtais a bhaineann le cosaint leanai,

agus dualgais reachtula san aireamh

® Gan cluichi gnéasula a imirt riamh na aon chaint ghairsivil a dhéanamh, fiu mas le greann

e

® Omos a thabhairt do chearta an linbh ar phriobhaideachas sna seomrai folctha agus sna
seomrai feistis

Cinntiul le hiogaireacht go bhfuil na leanai ar an eolas faoin bpolasai cosanta leanai
Gniomhu i gconai nuair a fhaightear gearain né liomhainti

Cuidiul leis na leanai an difriocht idir iontaofacht agus rindacht a thuiscint

Tuiscint a bheith ann go mbionn cuid de na leanai nios leochaili na a chéile agus go
mbionn riachtanais speisialta acu

® Gan pionds fisiciil a Usaid riamh ar na leanai

Coid iompraiochta idir oibrithe agus leanai

Ni moér do gach eagraiocht céd iompraiochta idir oibrithe agus leanai a chur i bhfeidhm, chun a
chinntitu nach dtarléidh aon mhithuiscint na aon deis liomhainti i leith mi-iompair. Ni moér na treoracha
seo a leanas a bheith i gcoid da leitheidi sin:

® Biodh na hoibrithe ar an airdeall faoi na rioscai a bhaineann le sport teagmhala no a leithéid de
ghniomhaiochtai eile

® Ceé go bhfuil teagmhail chorpartha ceart chun compord agus sdlas a thabhairt do leanai, agus
chun cdram a léirid doibh, ni ceart go dtarlodh sé ach amhain nuair ata sé inghlactha do gach
duine ata i gceist.



® Niceart do na hoibrithe pionds fisicidil a Usaid ar leanai riamh na drochide maslach beil a thabhairt
ddibh, agus ni ceadmhach sceéalta gairsidla grinn a insint i lathair leanai.

® Nimodr do na hoibrithe a bheith ar an airdeall ar eagla go dtarlédh fabhraiocht i gcas aon linbh, go
n-éireofai rocheanuil air/uirthi ndé go mbeadh an iomarca ama a chaitheamh leis/Iéi.

® Ba chdir na leanai a spreagadh chun casanna bullaiochta a thuairiscili do dhuine ainmnithe nd do
oibri a roghnaionn siad féin. Ni mor an bhainistiocht a chur ar an eolas faoi aon ghearain.

® Ba chdir do gach duine san eagraiocht aitheantas a thabhairt do spas pearsanta, do
shabhailteacht agus phriobhaideachas gach duine ar leith..

® Nimholtar do oibrithe siob a thabhairt i gcarranna do dhaoine éga aonaracha, go hairithe mas
turas fada ata i gceist.

Ni mor do na hoibrithe ar fad glacadh leis an gcod seo agus € a bheith ina chuid d’aon ailitint
ionduchtaithe a chuirfidh do eagraiocht ar fail amach anseo.

Smaoinigh conas a d’fhéadfadh do eagraiocht
® Bealai a fhail chun na tuismitheoiri/ciramairi agus na leanai araon a bheith pairteach

® Codiompraiochta a fhorbairt sa chaoi is go mbeidh gach duine ar an eolas faoi na
caighdeain atathar a iarraidh dna daoine fasta agus ¢ na leanai (Feach Bileog Firici 1)

® Polasai soileir smachta a chur i bhfeidhm a bheidh deimhneach agus nach mbeidh
foréigneach

® Nosanna soileire imeachta a chur i bhfeidhm i dtaca le bullaiocht, forrantacht agus
iompraiocht
(Feach an sampla i mBileog Firici 2)

® Biodh ndsanna imeachta i gcas gearan i bhfeidhm agus glac go tromchuiseach le
gearain 6 leanai agus 6 dhaoine fasta

® Seachain aon bhaol claontachta agus biodh meas ar eagsulachtai tri fhorbairt a
dhéanamh ar pholasaithe neamh-idirdhealaitheacha i dtaca le reiligitin, cine, aicme,
inscne N6 abaltacht

® Biodh an polasai cosanta leanai i bhfeidhm agus € ar taispeaint in ait fheicealach
(Feach sampla de dhoicimeéad polasai i mBileog Firici 3).



Ranndg a Tri
Cleachtais bhailte Earcaiochta a Fhorbairt

Cuirtear tus le cleachtas sabhailte tri nésanna imeachta sabhailte i dtaca le
hearcaiocht a chur i bhfeidhm, mar ata:

® Nosannaimeachta cruinne roghnaithe a Usaid i gconai, is cuma ce hé/hi an t-iarratasoir
® Oiriunacht na n-iarratasdiri a mheas i dtaca le raon leathan de chuinsi éagsula

® Gach céimis féidir a ghlacadh lena chinntiti go gcuirfear as an aireamh na daocine sin
nach bhfuil oiriinach chun oibriu le leanai

® OQilivint a chur ar fail

Formhdr na ndaoine a chuireann isteach ar obair le heagraiochtai pobail né deonacha, ar bhonn

deonach no ar focaiocht, is daoine iad a bhfuil suim acu sna tascanna éagsula ata le déanamh, bionn
aidhmeanna maithe acu agus bionn siad oiriinach. Mar sin féin, ta se an-tabhachtach go dtogfadh
eagraiochtai gach céim ata riachtanach chun a chinntit nach nglacfar ach le dacine ata oiriinach. Ach

tarlaionn sé freisin, afach, go meallann obair den chineal seo dacine a dhéanann drochusaid ar leanai

mar go dtugann sé deis doibh a bheith in aice leanai, agus ni moér € sin a chur san aireamh i gconai

nuair a bhionn oibrithe nua & n-earcu.

Oibrithe a earcu

Sa ranndg seo tugtar eolas faoin mbealach chun cleachtais shabhailte earcaiochta agus roghnaithe a

chur i bhfeidhm. Is féidir leis na nésanna imeachta a bheith éagsuiil, ag braith ar riachtanais na n-

eagraiochtai né na ngrdpai éagsula, ach ni mér na bunphrdisis seo a leanas a bheith san aireamh:

()

(ii)

(iii

(iv)

(%

Sainiu soiléir ar rol na bhfostaithe né na n-oibrithe deonach: Ciallaionn sin nach mor rol
gach oibri nua a shoiléirit agus a aontu, agus go gcaithfear a dhéanamh amach go soiléir cé na
bunchailiochtai pearsanta agus cé na bunscileanna a theastaionn chun an post a lionadh.

Foirm larratais: Ni mor foirm iarratas a chur ar fail ina Iéireofar tuairisc an phoist go soiléir, mar
aon le heolas faoin eagraiocht. Ni moér an fhoirm a bheith leagtha amach, chomh maith agus is
féidir, chun gach eolas cui a fhail faocin iarratasoir, ar a n-airitear a t(h)aithi i mbun oibre le leanai.
(Feach sampla de Fhoirm larratais in Aguisin 5)

Dearbhu: Ba chdir go gecaithfeadh na hiarratasdiri dearbhu a shinid ag ra nach bhfuil aon chuis
ann go mbeidis mi-oiriinach chun oibridl le dacine 6ga, agus dearbhu a thabhairt faoi aon
chiontuithe seanréacha coiritla N6 faoi aon chasanna ata ar feitheamh ina gcoinne. Ni mor don
eagraiocht polasai soiléir a bheith aici i dtaca leis na gnéithe a chuirfidh iarratasoir as an aireamh.
(Feach an Dearbhuchan samplach in Aguisin 5)

Agallamh: Ba choir gach iarratasoir a chur faoi agallamh ag painéal ar a mbeidh beirt ionadaithe
ar a laghad on eagraiocht. Ba chdir do na hagalldiri fiosrd a dhéanamh faoin eolas ata tugtha ar an
bhfoirm iarratais agus oiriinacht an iarrataséra don phost a mheas. Maidir leis an eolas a
chuireann an t-iarratasoir ar fail, nd aon eolas eile a chuirtear ar fail thar a c(h)eann, ni cdir go
mbeadh fail ag aon duine eile ar sin seachas na daoine ata pairteach go direach sa phroiseas
earcaiochta.

Teistiméireachtai: Ni moér do na hiarratasoiri ainm beirte tagrai a thabhairt (nach baill den
teaghlach iad) a thabharfaidh teistiméireacht faoin a gcarachtar, faoin a n-oiriinacht do rol
fostai/oibri deonach, nd aon ghné eile a bhféadfadh tionchar a bheith aige ar a gcumas chun a
ndualgas a chomhlionadh. Ni moér do thagrai amhain ar a laghad eolas cruinn a bheith aige/aici



faoi aon obair a rinne an t-iarratasoir in éineacht le leanai roimhe sin. Beidh teistiméireacht
inghlactha ma leirionn an tagrai go bhfuil aithne aige/aici ar an té ata i gceist agus go measann
sé/si go bhfuil an té sin oiriinach chun oibridl le dacine dga. Ni moér gach teistiméireacht a fhail i
scribhinn agus iad a dheimhnit ina dhiaidh sin ar an teileafon, le litir nd le cuairt phearsanta. Is
ceart aon eolas breise a chur leis an bhfoirm iarratais.

(vi) Aitheantas: Ni mér don eagraiocht aitheantas an iarratasdra a chinntidl le doicimeéid éigin cui
(carta aitheantais, ceadunas tiomana né pas) ar a mbionn ainm, seoladh agus sinid Né grianghraf
den iarratasdir. Ba choir € sin a chur i gcomparaid leis an iarratas scriofa.

Cé go bhfuil proiseas géar roghnaithe ar cheann de na bealai is ciallmhaire agus is éifeachtai chun
meastoireacht a dhéanamh ar oiriinacht duine chun oibriul le leanai agus go bhfuil a leithéid in ann bac
a chur ar dhaoine a mbeadh baol drochusaide ag dul leo, ceaptar go minic nach bhfuil ga lena
leithéid.

“Ni thagann sé isteach ach maidin amhain gach seachtain”

“Ni fhéadfainn na ceisteanna sin a chur orthu agus gan iad ag fail iocaiocht ar bith”

“Ni chuirfeadh si an oiread sin da cuid ama ar fail muna mbeadh dea-chroi aici”

“As an gceantar seo na hoibrithe deonacha ar fad”

“Ta sé deacair oibrithe deonacha a fhail faoi lathair - ni theastaionn uaim daoine a
chur 6 dhoras”

Ni laghdaionn an baol go ndéanfaidh oibrithe drochusaid ar leanai direach mar gheall gur oibrithe
pairtaimseartha iad né nach bhfuil aon iocaiocht a fhail acu, nd mar gheall go bhfuil seirbhis a thabhairt
acu ar feadh na mblianta, nd fil mar gheall gur cairde le do chairde iad. Ni mor duit na ndsanna
imeachta céanna a chur i bhfeidhm go leanunach i dtaca le foireann ata ar pha né gan pha, le
hoibrithe pairtaimseartha no lanaimseartha. Cé go gceaptar gur ualach oibre nach bhfuil ga leis ata sa
mheastdireacht sin, ma chuirtear i bhfeidhm go leandnach é sna heagraiochtai ar fad a bhionn ag
oibrid le leanai, is U a chuirfidh sé as do na hiarratasoiri fiinneacha sin a bhfuil dea-mheéin acu. Ag an
am ceanna, d’'fhéadfadh sé bac a chur ar dhaoine a mbeadh drochusaid ar intinn acu, chomh maith le
bheith ina chuidid nuair a bhionn foireann agus oibrithe deonacha cui & roghnu.

Oideachas agus oilitint
Nuair a ghlactar le hiarratasoir, ni mor an proiseas seo a leanas a chur i bhfeidhm:

(i) londuchta: Ma ghlactar le hiarratasoir tar éis iarratais a dhéanamh agus dul faci agallamh, ansin
ba chdir go gcaithfeadh an té sin dul ar chdrsa ionduchtaithe. Ba choir don ionduchtd a bheith ina
chlar ullmhaithe a thugann deis do na hoibrithe eolas a chur ar an eagraiocht, ar a
gcomhghleacaithe, ar a bpost agus ar eagraiochtai eile ata i mbun oibre den chineal céanna.. Ni
mor freisin go ndéilealfadh an clar le hionchais, coinniollacha agus nésanna imeachta a bhaineann
le smacht, gearain agus liomhainti, mar aon le polasai na heagraiochta i dtaca le cosaint leanai.

(i) Tréimhse trialach: Ni mdér don cheapachan a bheith bunaithe ar thréimhse sasuil trialach, agus
fad na trialach a bheith socraithe on tus. Tugann sin deis chun meastoireacht a dhéanamh ar
oiriiinacht an oibri nua chun oibrid leis na leanai agus an dilseacht ata ag an duine sin do
pholasaithe na heagraiochta i dtaca le cleachtais shabhailte.




(i) Taifid: ni Mor taifead a dhéanamh ar na sonrai a bhaineann leis an roghnud agus leis an
ionduchtd, mar aon le nétai a ghlacadh faoi aon ni a thagann chun suntais mar chuid den
phroiseas.

(iv) Qiligint bhreise: Chun ardchaighdean agus dea-chleachtais a chinntid, ni mor oilidint a chur ar
fail ar bhonn leanunach do gach oibri (Féach Ranndg a Ceathair).

Smaoinigh ar bhealai a bhféadfadh do eagraiocht:

® Nos imeachta soiléir comhsheasmhach a chur i bhfeidhm i dtaca le foireann nua agus
oibrithe deonacha a earcu (Féach Bileog Firici 4)

® Clar a phleanail chun foireann nua a ionduchtu agus chun oilidint leandnach a chur ar fail



Ranndg a Ceathair
Cleachtais & polasaithe sabhailte bainistiochta

a fhorbairt

Ma chuirtear i bhfeidhm na ndsanna imeachta earcaiochta ata luaite sa rannég roimhe seo, cuideoidh

siad leis na leanai a choinneail sabhailte laistigh den eagraiocht, ach ni mor straitéisi eile a chur i

bhfeidhm freisin chun aon bhaol dochair déibh a laghdu an oiread agus is féidir.

Ciallaionn cleachtais shabhailte bainistiochta::

Dea-chleachtais bhainistiochta

Maoirseacht a dhéanamh ar leanai i ngach gniomhaiocht

A bheith ar an eolas faoin ddigh chun déileail le smacht agus le hiompraiocht dushlanach
Qilidint a chur ar fail do na hoibrithe ar fad

Maoirseacht a dhéanamh ar na hoibrithe agus tacu leo

Cleachtais Shabhailte Bhainistiochta
Ni amhain go gcuirfidh cleachtais shabhailte bhainistiochta ar chumas na heagraiochta feidhmiu go

fuinnidil agus go héifeachtach, cuideoidh siad freisin chun aon bhaol taismi nd dochair do na leanai a

laghdu an oiread agus is féidir. Ni miste na pointi seo a leanas a chur san aireamh::

Biodh eolas agaibh ar na leanai

Biodh rialacha sainithe i bhfeidhm san eagraiocht i dtaca le ballraiocht,
Biodh coras claraithe i bhfeidhm do gach leanbh

Biodh taifead coinnithe faoi gach leanbh, ina n-aireofar sonrai leighis, aon riachtanas
speisialta agus uimhreacha teagmhala teileafdin i gcas éigeandala..

Coinnigh cuntas taifeadta ar:

Tinreamh

Taismi — coinnigh leabhar teagmhais (ni mor taifid faoi thaismi a athbhreithnit go rialta
agus tuairisc a thabhairt don bhainistiocht faoi aon phatriin neamhghnacha)

Foirmeacha toilithe

Aon ghearan n6 casaoid a dhéantar

Biodh eolas agaibh ar na hoibrithe

Cuir i bhfeidhm na ndsanna imeachta a bhaineann le hearcaiocht agus le roghnd, mar
ata léirithe i Ranndg a Tri

Biodh sceideal oibre ar taispeaint chun go mbeadh a fhios ag gach duine cé ata ar
dualgas

Gniomhaigh nuair a dhéantar aon liomhainti né gearain faoi na hoibrithe

Cinntigh go mbionn ddéthain oibrithe den da inscne ar fail i gconai chun maoirseacht a
dhéanamh ar ghniomhaiochtai




Tabhair aird ar chuinsi slainte agus sabhailteachta agus cinntigh go bhfuil
Aon fhoirgneamh ata in Usaid sabhailte agus ag cloi leis na caighdeain ata leagtha sios
Doéthain teasa agus aerala ar fail

Na leithris, na hionaid folctha agus na haiseanna niochain ar chaighdeain cui
Réamhchuraimi in aghaidh doiteain i bhfeidhm

Solathar ceart d’aiseanna agus d'fhearas céadchabhrach ar fail

Fail ar theileafén

Trealamh a sheiceail go rialta

Cludach ceart arachais i bhfeidhm

Maoirseacht a dhéanamh ar leanai i ngach gniomhaiocht

Is IU an baol ata ann go dtarléidh taismi nd aon dochar eile do leanai ma dheantar maoirseacht cheart
orthu. Ni mér gniomhaiochtai a eagrd chun an buntaiste is fearr a thabhairt doibh 6 thaobh
rannphairtiochta, spraoi agus foghlama de, chomh maith le sabhailteacht .

Mar sin, ta sé tabhachtach go gcinnteofar

® Nach bhfagtar na leanai gan mhaoirseacht de ghnath

® Go mbionn déthain oibrithe den da inscne ar fail chun maoirseacht a dhéanamh ar na
gniomhaiochtai

Go mbionn a fhios ag na hoibrithe i gcdnai ca bhfuil na leanai agus cad ata ar sidl acu

Go mbionn maoirseacht leanunach a dhéanamh ag duine fasta ar aon ghniomhaiocht a
Usaideann trealamh a d’'fhéadfadh a bheith contuirteach

® Nach gceadaitear iompraiocht chontuirteach

Ma chaitheann na leanai fanacht as baile thar oiche le linn gniomhaiochta, ni moér aird a thabhairt ar na
nithe seo a leanas

Coras sabhailte iompair
Cludach cui arachais chun gach gné den turas a chlidach

Cead i scribhinn a fhail dna tuismitheoiri (i gcas gach turais ar leith)

Eolas a fhail faoi aon ni a bhféadfadh baint a bheith aige leis an turas thar oiche, ar nds
ailléirgi, fadhbanna leighis, N6 riachtanais speisialta

Aiseanna cui codlata a bheith ar fail agus maoirseacht cheart déanta orthu

Aird a dhéanamh do phriobhaideachas na leanai agus na ndaoine 6ga sna suanliosanna,
sna seomrai feistis, sna hionaid folctha agus sna leithris.

Smacht agus déileail le hiompraiocht dhuashlanach

Chomh fada agus is féidir ni moér Usaid smachta i leith leanai a bheith ina atreisiil deimhneach. Ni mor
rialacha smachta agus piondis a bheith comhaontaithe mar chuid de pholasai na heagraiochta, agus
iad a bheith glactha ag gach oibri agus ag gach leanbh mar choinnioll de bhallraiocht na heagraiochta.
Moltar do gach eagraiocht polasai a fhorbairt i dtaca le bullaiocht, agus € sin a bheith ar eolas ag gach
duine agus glactha acu. Ni mor piondis a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach, go cothrom, agus go
daingean, agus gan iad a Usaid mar bhagairti; ni mor cuidiu leis na leanai a thuiscint cén fath a bhfuil



siad & geur i bhfeidhm. Nuair a chuirtear pionds i bhfeidnm, ta sé tabhachtach go dtuigfeadh an
leanbh go bhfuil meas air/uirthi i gconai.

Amanna, is féidir le leanai a bheith toirmeascach agus iompraiocht dhidshlanach a bheith acu. Nuair a
tharlaionn sin, d’fheadfai sabhailteacht an linbh féin a chur i mbaol chomh maith le sabhailteacht na
leanai eile agus na n-oibrithe. Ni mor oilidint a chur ar na hoibrithe agus iad a ulmhud chun déileéil le
hiompraiocht thoirmeascach.

Moltar
® Go mbeadh nios mé na oibri amhain i lathair nuair a bhitear ag déileail le hiompraiocht
dhushlanach

® Taifead a choinneail i leabhar teagmhais, ina mbeidh cur sios ar gach ar tharla, na cuinsi a
bhain leis, cé a bhii gceist, mar aon le haon diobhail a rinneadh do dhuine Nné do mhaoin
agus an doigh a réitiodh an cas.

Qiligint a chur ar fail do na hoibrithe
Gan dabht, beidh nadur na haoiliuna ag braith ar an réimse seirbhisi a chuireann an eagraiocht ar fail,
mar aon le riachtanais na foirne agus na n-oibrithe deonach.. D’'fhéadfadh seo a bheith san aireamh

® Qilidint ionduchtaithe (Féach Ranndg a Tri)
® Qilivint do scileanna ar leith, ag dul le nadur na heagraiochta

® Qilidint do chosaint leanai, chun feasacht a fhorbairt agus eolas a chur ar fail faci doigh
chun déileail le hamhras no le teagmhais dhrochusaide ar leanai.

Chun clar éifeachtach cui oililina a fhorbairt Nni mMér meastodireacht a dhéanamh ar thaithi na n-oibrithe,
cé chomh héifeachtach is ata sé do riachtanais na heagraiochta, agus na bearnai a chaithfear a
lionadh a aimsid. Ta sé de dhualgas ar eagraiochtai na bearnai sin a lionadh. Ciallaionn dea-chleachtas
ailiina go gcoinnitear taifid ar na riachtanais oiliuna, ar an ailidint ata tugtha agus go noétailtear sastacht
na n-oibrithe leis an oilidint. Mas féidir, b’fhearr go mbeadh duine amhain san eagraiocht freagrach as
comhordu na hoilidna.

Maoirseacht a dhéanamh ar na hoibrithe agus tacu leo

Dea-chleachtas is ea cdéras maoirseoireachta a bhund do na hoibrithe. Is éard ata i gceist leis sin na
go socraitear castail leis an bhfoireann agus leis na hoibrithe deonacha go rialta, ina nduine agus ina
nduine No ina ngrupai beaga, agus go dtugtar deis doibh ceisteanna a chur, a gcuid fadhbanna oibre
a chur in idl agus moltai a dhéanamh faoi nithe ba mhaith leo a athru. Tugann sin deis do na bainisteoiri
a mheas cén t-athru ata le déanamh ar pholasaithe né ar chleachtais, nd cén ailidint bhreise a
theastaionn.

Bheadh sé tairbheach cuntas gairid scriofa a choinneail ar an bplé a dhéantar le linn na maoirseachta.
Ta seé tabhachtach freisin go mbeadh coéras athbhreithnithe scriofa ann do na hoibrithe chun gur féidir
aitheantas a thabhairt doibh faoin a ndea-obair agus cuidiu leo breis forbartha a dhéanamh ar a gcuid
scileanna. D’fhéadfai na nithe seo a leanas a chur san aireamh:

(i) athbhreithnia tosaigh: de bhreis ar an athbhreithniu leandnach, ba chdir athbhreithnid a
dhéanamh leath bealaigh trid an tréeimhse agus measunu a dhéanamh ar an tuiscint ata ag na
hoibrithe ar an bpolasai cosanta leanai ata i bhfeidhm;




(iy athbhreithniu ag deireadh na tréimhse trialaigh: chun na hoibrithe a dheimhniu ina
bpostana no sineadh a chur lena dtéarma probhaidh né a seirbhisi a fhoirceannu. Ni coir go
mbeadh aon chinneadh a dhéantar ag an trath sin ina dbhar iontais ma rinneadh an mhaoirseacht
go rialta;

(iiy athbhreithnia bliantdil né ‘measuni foirne’: an aidhm ata leis sin na measunu a
dhéanamh ar an bhfeidhmilichan i gcoitinne agus deis a thabhairt freisin chun athbhreithnid a
dhéanamh ar aon athruithe cui ata tagtha ar chuinsi pearsanta na n-oibrithe, mar shampla, aon
chiontuithe coiridla ata déanta acu n6 aon fhadhbanna slainte ata tagtha orthu.

Tri dheiseanna maoirseachta agus athbhreithnithe a chur ar fail tugtar deis na hoibrithe a ghrinniti ag
roinnt leibhéal éagsuil. Bionn sé nios éasca innidlacht na n-oibrithe i gcomhlionadh a gcuid tascanna a
mheas, agus freisin tugann sé deis breathnu ar fhorbairt an chaidrimh idir na hoibrithe féin, agus idir na
hoibrithe agus na leanai. Dea-chleachtas do bhainisteoiri a bheith ar an eolas faoi dhearcadh na n-
oibrithe, agus faoin idirghniomhaiocht a bhionn acu leis na leanai agus lena chéile. Ni mér do
bhainisteoiri a bheith san airdeall ar aon theagmhais neamhghnacha a tharlaionn ina bhféadfadh
oibrithe a bheith a gcur féin i gcasanna leochaileacha.

Ta traidisiun fada i gcuid de na heagraiochtai pobail agus deonacha ina gcuireann oibrithe deonacha a
gcuid ama pearsanta ar fail saor in aisce do chlair agus do ghniomhaiochtai éagsula. Ag cur san
aireamh an roél freagrach a bhionn ag oibrithe deonacha, ta sé iontach tabhachtach go dtabharfai
tacaiocht don obair a dhéanann siad le daoine 6ga.

Smaoinigh conas a d’fhéadfadh do eagraiocht

® Coras claraithe agus taifead a chur i bhfeidhm

® Cod ‘sabhailteachta’ a chur i bhfeidhm i dtaca le maoirseacht, le foirgnimh agus trealamh,
agus le cuairteanna thar oiche

Cod smachta a fhorbairt agus a chur ar taispeaint
Clar oiliina leanunach a chur i bhfeidhm

Codras maoirseachta a bhunu

‘Pribhléid Chailithe’

Cé nach mbaineann an chosaint dhlithidil atd san Acht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh
Drochusaid Leanai, 1998, ach do thuairisci a thugtar do “dhacine cui” a shonraitear in Acht 1998 mar
oifigeach ainmnithe boird slainte nd mar bhall den Gharda Siochana, ni chuireann Acht 1998 aon athrd
ar an scéal i dtaca le pribhléid chailithe an dli choitinn ata fos i bhfeidhm mar a bhi go dti seo. Da thoradh
sin, sa chas is go ndéanfadh ball de eagraiocht caidreamh bona fide faoi amhras mi-usaide ar leanbh
leis an Duine Teagmhala Ainmnithe ata ag an eagraiocht sin, n6 le CEO na heagraiochta, is ionduil go
nglacfai leis an go bhfuil pribhléid chailithe ag eolas den sort sin facin dii coiteann. D’fhéadfadh eolas a
thabharfadh leanbh faoi mhi-Usaid a bheith ina chuid den chaidreamh sin.

Bionn feidhm le pribhléid chailithe nuair a bhionn dualgas né curam cosanta an linbh ar an té ata ag
tabhairt an eolais agus nuair a dhéantar an caidreamh le duine a bhfuil dualgas né cdram den chineal
céanna air/uirthi. Ghlacfai leis go mbeadh an té a thabharfadh an tuairisc don Duine Teagmhala
Aitheanta ag gniomhu ar mhaithe leis an leanbh agus i dtabhairt na tuairisce go mbeadh an duine sin ag
gniomhu amhlaidh. Is féidir an phribhléid a chur ar fionrai nuair a chruthaitear gur ag gniomhd go
mailiseach a bhi an té a thug an tuairisc.



Ranndg a Cuig

Aird a tharraingt ar dhrochusaid leanai

Ciallaionn aird a tharraingt ar dhrochusaid leanai go gcinntitear go bhfuil gach
duine san eagraiocht

® soileir faoin geiall ata le drochusaid

® inann € a aithint agus déilealil leis

® ar an eolas faoin saghas duine ata in ann drochusaid a dhéanamh ar leanai
(]

ar an eolas faoi na céimeanna ata le tégail chun amhras faoi dhrochusaid a thuairisciu

Ciallaionn dea-chleachtas cosanta leanai go gcinntitear go bhfuil oibrithe ar an eolas faoin doigh le
drochusaid leanai a aithint. Ni chiallaionn sin gur orthu ata an fhreagracht faoi chinneadh a dhéanamh
faoin ar dearnadh né nar dearnadh drochusaid - bionn sin deacair ar an saineolai, fil — ach ta
freagracht orthu a bheith san airdeall ar iompraiocht linbh né oibri a thabharfadh le fios go bhfuil rud
eigin as alt.

Cad is drochusaid leanai ann?

Ni mor do gach oibri a thuiscint go dtarlaionn drochusaid leanai go bunusach, nuair a dnéantar
diobhail don leanbh de thoradh iompraiochta dhuine éigin a bhfuil nios mé cumhachta aige/aici na
mar ata ag an leanbh. De bhri gur féidir drochusaid a dhéanamh ar leanai ar roinnt bealai, amanna ag
an am céanna, ni bhionn sé furasta € a rangu i gcdnai, ach is féidir ceithre shainmhinid leathana a
thabhairt facin teidil achoimrithe seo: siléig, drochiisaid mhothdchanach, drochusaid fhisicidil agus
drochuséid ghnéasach. T4 sainmhinithe sonracha faoi dhrochuséid le fail in Tus Aite do Leanai agus
ba chdir do na hoibrithe go léir iad a Iéamh go curamach agus iad a thuiscint.

Leanai ata an-leochaileach i dtaca le drochusaid

| gcdsanna éirithe bionn leanai an-leochaileach i dtaca le drochusaid. Airithe orthu sin té leanai a
bhionn scartha, ar feadh tréimhsi fada né gearra, dna dtuismitheoiri N6 6 bhaill eile den teaghlach rud
a chiallaionn go mbionn siad ag braith ar dhaoine fasta eile chun ciram agus cosaint a fhail uathu.
D’fhéadfadh leanai a bhfuil michumas orthu a bheith go moér i mbaol freisin, mar de bharr a michumas
d’'fhéadfadh deacrachtai caidrimh, idir iad féin agus daocine eile amanna, agus iad ag braith nios mé na
paisti eile ar dhaoine fasta éagsula chun cuidill leo, mar shampla chun curam agus coéras iompair a
fhail.

D’fheéadfadh gurb iad na cinealacha céanna drochusaide ata i gceist - siléig, drochusaid
mhothuchanach, drochusaid fhisicidil, drochusaid ghnéasach — ach cuma beagan difridil a bheith
orthu. Mar shampla, d’fhéadfadh go dtugtar drochusaid tri cheart bundsacha a cheilt ar an duine, nd
go ngearrtar piondis throma air/uirthi, nd go mbaintear an iomarca Usaide as miochnl né as srianta
fisiciulla.

Cinealacha eile iompraiochta ata maslach

Taobh amuigh de na cinealacha tromchuiseacha drochusaide ata luaite thuas, ni mér do na hoibrithe
a bheith san airdeall freisin ar chinedlacha eile iompraiochta a d'fhéadfadh diobhail a dhéanamh do
leanai. D'fhéadfadh an iompraiocht sin tarld in aon ait. Ni moér déileail laithreach le teagmhais den
chineal sin agus gan cur suas leo ar aon chuis. Seo a leanas cinedlacha iompraiochta nach bhfuil
inghlactha ag oibrithe na ag leanai:




Drochusaid béil

Airithe leis sin t& glaoch ainmneacha, searbhas agus lochty, tagairt do ghné fisicidil éigin,

léirmheastoireacht neamhchuiditheach, tagairti agus gothai dimheasula.

Bullaiocht.

Bullaiocht is ea ionsai leanunach, biodh sin i bhfoirm briathrach, siceolaioch no fisicidil, a dnhéanann

duine amhain nd grupa in aghaidh daocine eile. Samplai de bhullaiocht is ea spochadh, tarcaisnid,

bagairt, bualadh né sracaireacht.

lompraiocht ghranna

Samplai de sin is ea fabhraiocht, eisiamh, gnéaschiapadh agus claontagairt ghneasach, dacine

eile a uirisli agus a nairid, seanadh ar chearta bunusacha agus piondis throma a ghearradh.

Cé a dhéanann drochusaid ar leanai?

Ni mor cuimhnit go bhfuil raon daoine ann a d'fhéadfadh drochusaid a dhéanamh ar leanai, daoine

ata i rolanna iontaobhais san aireamh. Nil a fhios ag aon duine go cinnte cén fath a ndéanann daoine

drochusaid ar leanai. Amanna tarlaionn sé de bharr drochbhail a cuireadh ar na dibleoiri féin, né mar

gheall nach bhfuil eolas ceart acu faoin ddigh le haire a thabhairt do leanai nd nach féidir leo aire

cheart a thabhairt doibh go rialta. Cé nach iad is cuis leis go direach, is minic go mbionn gaol idir

drochusaid leanai agus bochtanas N6 fadhbanna sdisialta eile ar nés anduil N foréigean teaghlaigh,

agus amanna tarlaionn sé de bharr struis. Rud difridil is ea drochusaid ghnéasach, ina mbionn pleanail

churamach, ionramhail ar leanai agus ionramhail ar chasanna i gceist formhor an ama.

Smaoinigh ar an méid seo:

Breathnaionn dibleoiri coslil le haon duine eile — ni bheidh a fhios agat le breathnu orthu
Bionn gach saghas culra ag daoine a dhéanann drochusaid ar leanai

Amanna deanann strainseiri drochusaid ar leanai, ach is minici gur duine €igin ata ar
aithne ag an leanbh a bhionn i gceist, duine a bhfuil ceannas Udarais N6 iontaobhais
aige/aici ar an leanbh

Is féidir le leanai eile agus le daoine 6ga drochusaid a thabhairt do leanai

Amhras faoi dhrochusaid leanai

Ta dha chomhthéacs ann ina bhféadfadh oibrithe in eagraiochtai pobail né deonacha a theacht ar

dhrochusaid leanai né ar amhras faoi dhrochusaid

casanna ina léirftear go bhfuil diobhail né baol diobhala i gceist i gcas linbh né duine 6g
laistigh den teaghlach no sa bhaile

casanna ina bhfeictear iompraiocht mhaslach ag oibri né go gcuirtear liomhainti faoi
dhrochusaid leanai i leith oibri laistigh den eagraiocht.



Amanna tabharfaidh leanai eolas faoi run go bhfuil diobhail a dhéanamh ddibh, agus amanna eile
feicfidh daoine casanna ina dtugtar le fios go bhfuil diobhail & dhéanamh do leanai. Is minic, afach, go
gcaithfear braith ar chomharthai - cuid acu a bhionn soiléir go maith, ar nds easpa cothaithe, easpa
éadai oirilinach, easpa curaim agus maoirseachta cui, gortuithe, eolas neamhghnach ar ghnéas i
bhfianaise aois an linbh, nd a bheith ag éald ar fan. Ni bhionn cuid eile acu chomh soiléir céanna,
afach, ach gur féidir iad a shonru in iompraiocht an linbh né sa chineal caidrimh a bhionn aige/aici le
daoine fasta. Ni mor iad sin a mheas i gcomhthéacs na ngnéithe eile de chas an linbh agus ni mor aird
a thabhairt ar chuiseanna eile a d’'fhéadfadh a bheith leis an scéal. Ach sin raite, ni mor tds ait a
thabhairt i gconai do sabhailteacht an linbh, thar aon ni eile.

Ni bhionn sé éasca glacadh leis i gconai go bhfuil siléig né diobhail a dhéanamh ar leanbh in aon turas.
Is deacair a shamhlu i gcas tuismitheoiri, a bhfuil gra acu da leanai de réir cosulachta, no oibrithe
diograiseacha ata ina gcomhghleacaithe agus ina gcairde agat, go bhféadfaidis diobhail a dhéanamh
do na leanai ata faoin a gcuram. Ar an drochuair, ma bhionn deacracht againn drochamhras a
chaitheamh ar dhaoine, né mura mbionn eolas agus tuiscint againn ar dhrochusaid, d'fhéadfadh
fadhb a bheith againn cloisint faoi, € a aithint, no déilealil leis.

Is annamh a thuairiscionn leanai go bhfuil drochisaid a dhéanamh orthu, ar roinnt
cuiseanna:

® B’'fhéidir gur tugadh breab ddibh nd gur deineadh dumhal orthu gan € a insint
® D'fhéadfadh eagla a bheith orthu roimh an té ata a ndrochusaid

® D’fhéadfadh eagla a bheith orthu go gcuirfear millean né pionds orthu, Nné go gcaithfear
amach as an eagraiocht iad

D'fhéadfadh eagla a bheith orthu go dtarraingeofai triobldid ar an ta ata a ndrochusaid

B’fheidir nach bhfuil tuiscint iomlan ar a bhfuil ag tarlt ag leanai a bhfuil michumas
foghlama orthu

| gcas leanai a bhfuil drochusaid a thabhairt déibh, is minic a bhraitheann siad go ndearna siad iarracht
€ a insint do dhuine éigin eile — ni Moér a chur san aireamh go mbionn bealai éagsula acu chun eolas a
thabhairt agus ni mér do na hoibrithe a bheith ar an airdeall agus cuiditheach faoi sin.

Céimeanna chun drochusaid leanai a aithint

Tagann drochusaid leanai chun suntais nuair a insionn an leanbh do dhuine éigin faoi, Né de bhri go
bhfeiceann duine éigin € ag tarld. Ach ni mar sin a tharlaionn i gcénai, agus is minic gur amhlaidh a
théann duine ata mishuaimhneach agus imnioch faoi leanbh sa toir ar bhreis eolais. Go hachomair, ta
tri chéim ann le drochusaid leanai a aithint go dti an staid ina mbionn a fhios ag an oibri cad is ceart a
dhéanamh faoi. Is iad sin:

1) Smaoineamh go bhféadfadh sé a bheith ag tarld — ma bhionn marc, ballbhri né gortd ar an
leanbh nach féidir a mhinid go réasunta, né ma ta iompar neamhghnach ag an leanbh, né mas
cosuil go bhfuil sé/si faiteach nd imnioch nuair a bhionn aon duine in aice leis/Iéi.

2) A bheith san airdeall ar chomharthai - is mé an seans go bhfuil drochusaid i gceist ma
bhionn roinnt comharthai ann seachas aon chomhartha amhain. Amanna tabharfaidh leanai leid
duit N6 déarfaidh siad go neamhbhalbh leat go bhfuil drochusaid a thabhairt doibh — ni mor cluas
éisteachta a thabhairt do thuairisci mar sin i gconai agus glacadh le firinne an sceéil i dtus baire
(féach thios do threoracha chuige sin).




3) An t-eolas a thaifeadadh - ni moér aon ni a thugtar faoi deara maidir le drochusaid leanai a
thaifeadadh, mar aon le datai, amanna agus aon eolas abhartha eile faoin teagmhas no faoin
iompraiocht.

Is minic gur deacair drochusaid a aithint agus is iomai cineal de ata ann. Ni maér do oibrithe a bheith ar
a n-airdeall go leanUnach ar eagla go mbeadh drochusaid ag tarlt. Ni mor a thuiscint, &fach, nach leor
comhartha amhain ann féin mar fhianaise ghlan go bhfuil drochusaid ag tarld, mar d’fheadfadh miniu
eile a bheith leis. Ma bhionn amhras ar oibrithe go bhfuil drochusaid ag tarld ni mor doéibh dul i
gcomhairle leis na ranndga cui de Tus Aite do Leanai.

Ag déiledil le drochusaid leanai

Ma thugann leanbh leid nd ma insionn sé/si do oibri go bhfuil drochisaid & thabhairt dé/di, ni mér an
cas a ldimhsiu le hiogaireacht, agus ar an ddigh seo a leanas:

® Coinnigh an cloigeann agus éist — tabhair am don leanbh a bhfuil le ra aige/aici a insint
® Na cuir treoircheisteanna, na hiarr treoirshonrai, agus na déan moltai

® Na cuir stop leis an leanbh a bheith ag athchuimhnit ar imeachtai suntasacha, ach na
hiarr air/uirthi an scéal a athinsint gan gha ach an oiread

® Cuir an leanbh ar a s(h)uaimhneas, ach na tabhair aon ghealltanas go gcoinneofar an
scéal faoi rdn

® Minigh cad € an chéad rud eile ata le déanamh
® Deéan taifeadadh ar an bplé chomh cruinn agus is feidir

Ansin Ni Moér an t-eolas a chur ar aghaidh de réir pholasai cosanta leanai na heagraiochta (Feach
Rannog a Sé chun eolas beacht a fhail faoi sin).

Cé chomh hamhrasach is ceart do na hoibrithe a bheith?

Is minic gur deacair le hoibrithe a chreididint go dtarlédh drochusaid leanai laistigh de eagraiochtai ata
in ainm is a bheith ag tabhairt aire do leanai, ach léirionn na firici go dtarlaionn sé. Is féidir le drochusaid
tarld nuair a bhionn eagraiochtai ‘mishlaintitil’ — ma bhionn fadhbanna i measc na foirne nd ma bhionn
nios It tacaiochta a fhail ag na hoibrithe na mar is cair. Is féidir leis tarlu freisin nuair a fhorbraionn
caidrimh ‘éascaiochta’ né socruithe mar sin a bheith ann cheana féin i measc na foirne, Né ma bhionn
oibritl na seirbhise dirithe i dtreo éascaiocht na foirne seachas riachtanais na leanai. Sin an fath go
bhfuil s& chomh tabhachtach go geuirfi i bhfeidhm na cleachtais shabhailteachta ata leirithe i Ranndg a
Ceathair, ach ni mor a thuiscint go bhfeadfadh drochusaid tarll in eagraiochtai ‘slaintidla’ freisin.

Cé gur tubaisteach an scéal ¢, is fior go mbionn téir ag dacine ata claonta don dhrochusaid
ghnéasach ar eagraiochtai a oibrionn le leanai. Ce gur féidir le ndsanna maithe imeachta i
dtaca le hearcaiocht agus le roghnu nithe mar sin a chosc (mar ata leirithe i Rannog a Tri), ni
feidir leo € a chosc go hiomlan agus ni mor do oibrithe a thuiscint gur féidir le drochusaid
leanai tarld.



Ce go bhfuil sé tabhachtach go mbeadh oibrithe ar a n-airdeall do chomharthai drochusaide leanai, ta
sé tabhachtach freisin nach gcothdfai timpeallacht ina bhfuil gach duine imnioch agus amhrasach an
t-am ar fad. Rial maith ginearalta do gach oibri is ea labhairt le duine éigin ma thagann imni orthu faoi
shabhailteacht né faoi leas linbh. An bealach is fearr do eagraiochtai a theacht ar chdras cothrom na
ailidint a chur ar fail chun eolas a thabhairt do na hoibrithe facin mbri ata le drochuiséid leanai agus an
toradh a bhionn air, agus struchtuir tacaiochta a chur ar fail chun déileail le hamhras agus le himni
(Feach Rannog a Se). Tabharfaidh sin misneach doéibh chun deileail go heifeachtach le casanna agus
cuideoidh sé leo déileail leis an imni a d'fhéadfadh a bheith orthu féin.

Faoi na gairmeoiri is ceart breith an chais a fhagail - ar tugadh né nar tugadh aon mhi-usaid. Beidh a
fhios ag na saineolaithe ata i bhfeighil chosaint leanai cé na ndsanna imeachta is ceart a leanacht. Ni
mor cuimhnid i gconai gur rél tacaiochta agus nach rdl fiosrdchain ata ag na hoibrithe in eagraiochtai
ar nos do cheann féin. | Ranndg a Se pléitear na sonrai a bhaineann leis an am agus an ait is ceart
ambhras a thuairisciu.

Ar deireadh thiar, chun a bheith ar an eolas i gcdnai faoi na nithe a gcaithfear na leanai a chosaint
uathu, ni mdér ionchais na leanai a chur san direamh mar aon leis an tuiscint ata acu ar a gcearta.
Bionn tionchar ar dhearcadh na leanai ag an gcinedl iompraiochta a bhfuil glacadh leis morthimpeall
orthu.

Smaoinigh conas a d’fhéadfadh do eagraiocht

® Na hoibrithe, na leanai agus na teaghlaigh a chur ar an eolas faoi dhrochusaid leanai agus
faoi na nithe is ceart a bheith airdeallach futhu ma bhionn imni orthu (Féach Bileog Firici 5)

® Bunaigh struchtur do na hoibrithe chun deis a thabhairt doibh a n-imni a phle

® Leagamach agus scaip do pholasai cosanta leanai




no le liomhainti né amhras faoi dhrochusaid leanai

Ranndg a Sé
Déileail le taismi agus le gearain,

Chun a chinntii go ndéilealfar go tapa le gearain agus le liomhainti ni mér:

Nosanna imeachta a fhorbairt chun déileail le taismi nd gearain

Ndésanna imeachta, bunaithe ar Tus Aite do Leanai agus mar chuid den pholasai
cosanta leanai, a chur i bhfeidhm i dtaca le tuairisci faoi amhras drochusaide

Ni mér do na nésanna imeachta ata i bhfeidhm chun déiledil le taismi né gearain
iad seo a chinntia:

Go mbionn uimhreacha éigeandala ar taispeaint go follasach
Go bhfuil a fhios ag gach duine ca bhfuil an fon is gaire

Go bhfuil duine éigin eolach agus/no oilte ar fail chun déileail le teagmhais leighis N6
timpiste a d'fhéadfadh tarlu

Go bhfuil bosca garchabhrach in ait ar féidir a theacht air go héasca
Go bhfuil foirmeacha teagmhais noé tuairisce ar fail

Go bhfuil ndsanna imeachta i bhfeidhm do leanai agus do thuismitheoiri chun gearain
oifigitla a dhéanamh

Go bhfuil a fhios ag na hoibrithe cén t-eolas a bheidh ag teastail

Ni mér do nésanna imeachta chun déileail le hamhras faoi dhrochusaid leanai a

chinntia:

Go bhfuil céras bunaithe chun déileail le hamhras nd le casanna drochusaide leanai,

duine ainmnithe san aireamh

Go bhfuil tuiscint ag na hoibrithe ar an dualgas ata orthu tus aite a thabhairt do
shabhailteacht agus do leas na leanai thar aon ni eile

Go bhfuil a fhios ag na hoibrithe cén ait is ceart a n-amhras né a bhfianaise a thuairisci

Go dtuigeann na hoibrithe go bhfuil cosaint acu faoin Acht um Chosainti do Dhaoine a
Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998

Go bhfuil eclas maith ag na hoibrithe faoi na ndsanna reachtlla imeachta a bhaineann le
cosaint leanai agus an rol ata acu féin sa phroiseas

Go bhfuil tuiscint mhaith ag na hoibrithe facin méid rindachta ata ceadaithe agus na
srianta ata leis sin

An dualgas ata orthu amhras né casanna drochusaide a thuairiscia

An chéad dualgas ata ar an té a dtagann amhras air/uirthi faoi dhrochuisaid né a n-insitear do/di faoi

dhrochusaid, na an sceéal a thuairisciu agus a chinntiti go nglactar leis an scéal go dairire. Seo

achoimre ar na bunphrionsabail a bhaineann le tuairisciu ar dhrochusaid:



® ni mor tus aite a thabhairt do shabhailteacht agus do leas an linbh N6 an duine o6ig.
@® ni mor an scéal a thuairiscii gan mhoill

® ni Mor prionsabail an cheartais aiceanta a bheith i bhfeidhm, is € sin go bhfuil duine
neamhchiontach né go gcruthaitear a mhalairt

® ni Mor prionsabail na rundachta a chur i bhfeidhm, agus gan eolas a thabhairt faoin
amhras/liomhain/tuairisc drochusaide ach amhain do na daoine riachtanacha agus ba
chair lion na ndaocine riachtanacha a choinneail chomh hiseal agus is feidir.

Tugann An tAcht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai,
1998 dioltine ¢ dhliteanas sibhialta do dhaoine a thuairiscionn drochusaid leanai “go réastnach agus
de mheoin macanta” don Bhord Slainte né don Gharda Siochana. Ciallaionn sin, fii muna mbeadh
aon bhunus leis an amhras faoi dhrochusaid a tuairisciodh, go gcaithfeadh an gearanai a bheadh ag
togail an chais a chruthu nar ghniomhaigh an tuairisceoir go réastnach agus de mheoin macanta
nuair a tugadh an tuairisc. Ta réimse leathan de fhoireann altraiochta, leighis, pharamhiochaine agus
eile, ceaptha ag Priomhoifigigh Feidhmidchain na mBord Slainte mar oifigigh ainmnithe chun criocha
an Achta sin, agus is chucu sin ba chair eolas a chur i dtaca le drochusaid leanai (féach leathanach 40
de Tus Aite do Leanai).

Na céimeanna ata le glacadh ag oibri a bhfuil eolas aige/aici né amhras air/uirthi
faoi dhrochusaid leanai

Ma ta eolas ag oibri nd ma ta amhras air/uirthi go raibh né go bhfuil diobhail & dhéanamh do dhuine
6g, ta dualgas ar an té sin an imni a chur in iUl don duine ata ainmnithe san eagraiocht agus cuirfidh an
duine sin an t-eolas chuig an mbord slainte. Ansin, rachaidh an bord slainte i dteagmhail leis an
nGarda Siochana. | gcas eigeandala, ni moér an tuairisc a chur direach chuig an nGarda Siochana.

Mas fostai de chuid na heagraiochta/an ghrdpa an duine a bhfuiltear in amhras faoi/fuithi ni mér an t-
eolas a chur faoi bhréaid an CEO né a chomhionann de dhuine sinsearach san eagraiocht. Nuair a
bhionn teagmhail déanta leis an duine ainmnithe/CEO ni mdr don té sin an t-eolas a chur ar aghaidh
chuig an mbord slainte chomh luath agus is féidir, agus rachaidh an bord i dteagmhaiil leis an nGarda
Siochana ina dhiaidh sin. Sa chas sin, ni Mér don eagraiocht a bheith ciramach go gcoinneofar
chomh hiseal agus is féidir lion na ndaoine a gcaithfear dul i dteagmhail leo.

Ta sé tabhachtach go dtuigfeadh gach duine san eagraiocht nach bhfuil aon fhreagracht ar an gcéad
duine a fuair eolas faoi na liomhainti né faocin amhras drochusaide i dtaca leis an mbreith a dhéanfar
faoin ar dearnadh nd nar dearnadh drochusaid. Faoin mbord slainte nd faocin nGarda Siochana ata se
sin. Ni ceart riamh do aon bhall aonarach foirne na do aon oibri deonach na don eagraiocht féin
iarracht a dhéanamh déileail leis an bhfadhb dhrochusaide astu féin.

Na céimeanna ata le glacadh ag an oifigeach ainmnithe

Nuair a fhaigheann an t-oifigeach ainmnithe in eagraiocht tuairisc faoi amhras drochusaide noé faoi
chas drochusaide, ni mor don teé sin a mheas an bhfuil déthain fianaise ar fail chun € a thuairisciu don
bhord slainte. B’fheidir go gcuideodh seé da bpléifi an cas le gairmeoir, ar nds Oibri Soisialta, Altrai
Slainte Poibli nd an fhoireann in lonad Slainte, a d'fhéadfadh cabhair a thabhairt chun a bhreithniu ar
cheart tuairisc oifigidil faoi imni a chur chuig an mbord sléainte. Seo samplai a bheadh ina gcliseanna
réasunacha imni agus ba chadir iad a thuairisciu:




@® |éiril sonrach on leanbh gur tugadh drochusaid do/di;
® cuntas ¢ dhuine a chonaic an leanbh ag fail drochusaide;

® fianaise, ar nds gortu N iompraiocht, a thabharfadh le fios gur tugadh drochusaide agus
gur caolseans go raibh cuis eile leis;

® gortu nd iompraiocht a d'fhéadfadh tarlu de bharr drochusaide ach go bhféadfadh minid
neamhurchodideach eile a bheith leis freisin, cé go bhfuil comharthai eile ann a
thabharfadh le fios gur cas drochusaide ata i gceist. Samplai de sin is ea patrun gortuithe,
minit nach bhfuil inghlactha, comharthai eile drochusaide, iompraiocht mhifheidhmidil;

® comharthai leanunacha, thar thréimhse ama, go bhfuil siléig mhothdchanach no
chorpartha a dhéanamh ar an leanbh.

D’fhéadfadh go gciallodh sin:
® Gur gaan cas a shailéiriu N6 breis eolais a fhail faoi;

® Ma bhionn amhras no éiginnteacht ann, nach mér dul i gcomhairle ar dtds le
gniomhaireacht reachtuil cosanta leanai chun a ndearcadh a fhail facin sceal;

® Nach modr an cas a chur ar aghaidh go hoifigidil chuig gniomhaireacht reachtuil cosanta
leanai N6 chuig an nGarda Siochana

Mas amhras ata i gceist, agus gan aon chomhartha sonrach drochusaide no sileig ag dul leis,
ni bheadh sin mar amhras réeastnach na mar chuis reastunach imni.

Ba choir don eagraiocht an t-amhras sin a thaifead no a noétail go hinmheanach, afach, mar
da mbeadh tuilleadh amhrais ann ina dhiaidh sin d'fheadfai a shocru gur choir € a thuairisciu
agus d'fhéadfadh an t-amhras roimhe sin eolas tabhachtach a thabhairt don
ghniomhaireacht reachtuil cosanta leanai né don Gharda Siochana

| gcasanna airithe, d’'fhéadfadh oibrithe eolas a fhail faoi dhaoine fasta nach bhfuil san eagraiocht
chéanna leo, ach a bhfuil teagmhail acu le leanai tri eagraiochtai eile. Ta sé tabhachtach go gcuirfi na
heagraiochtai sin ar an eolas faoi imni da leithéid. Beidh eolas le fail 6 na gniomhaireachtai reachtula
faoin ddigh is ceart é sin a laimhsiu.

Seo moltai ata ag Tus Aite do Leanai:

® Ma chinneann an duine ainmnithe, thar cheann na heagraiochta, nach bhfuil fianaise
reasunach ann chun an cas nd an t-amhras a thuairisciii don bhord slainte N6 don
Gharda Siochana, ni mor raiteas i scribhinn a thabhairt don oibri a chuir an
tuairisc ar aghaidh agus na cuiseanna nar ghniomhaigh an eagraiocht a Iéiriu.

® Ma ta an t-oibri fos imnioch faoin geas ba choir €/i a chur ar an eolas go bhfuil cead
iomlan aige/aici dul i gcomhairle le, N6 tuairisc a chur chuig an mbord slainte N6 chuig an
nGarda Siochana é/i féin. Ta feidhm leis na foralacha ata san Acht um Chosainti do
Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998 ma thugtar an tuairisc ‘go réasinach
agus de mheoin macanta’.



No6s caighdeanach imeachta i dtaca le tuairiscia

Seo a leanas an nés imeachta atd molta ag Tus Aite do Leanai nuair a bhionn fianaise réastnach
ann chun amhras nd cas drochusaide a thuairiscid

® Nimor an tuairisc a thabhairt don bhord slainte go pearsanta, ar an teileafén nd i
scribhinn. Is féidir tuairisci a thabhairt don Bhainisteoir Chidram Leanai né go direach don
oibri sdisialta. Bionn oibri sdisialta ar dualgas ag gach bord slainte ar feadh roinnt
uaireanta an chloig gach la. Bionn an t-oibri sdisialta ata ar dualgas ar fail chun castail le,
no chun labhairt ar an teileafon leo sin ata ag iarraidh imni faoi chosaint leanai a
thuairisciu. (Ta liosta de uimhreacha teagmhala in Aguisin a Ceathair).

® Ta seé nios eifeachtai go rachadh an duine ata ag tuairiscid imni faoi dhrochusaid leanai i
dteagmhail go pearsanta leis an oibri sdisialta ata ar dualgas. Cuideoidh sin leis an oibri
soisialta an oiread eolais agus is féidir a bhailid facin leanbh agus faoina c(h)as. Mas duine
eile a dhéanfaidh an tuairisciu, duine ainmnithe mar shampla, is ddichi na a mhalairt go
mbeidh an t-oibri sdisialta ag iarraidh labhairt leis an duine a chonaic an beart ar dtds.

® | gcas éigeandala, nd mura mbionn foireann an bhoird sléinte ar fail, ni moér tuairisc a
thabhairt don Gharda Siochana. Is féidir sin a dhéanamh ag aon staisiun Gardai.

Ni ceart riamh duine 6g a fhagail i gcas dainsearach fad atathar ag fanacht leis an mbord
slainte an cas a fhiosru.

Eolas a theastaionn nuair a bhionn cas a thuairiscia:

Braithfidh éifeachtulacht fiosruchain an bhoird slainte agus/né an Gharda Siochana, i dtaca le hamhras
no liomhainti drochusaide, ar mhéid agus ar chaighdean an eolais a bheidh le fail acu 6n duine ata ag
tuairiscid a n-imni. Ba choir Foirm Chaighdeanach Thuairisce a bheith ag gach eagraiocht,
bunaithe ar an sampla ata in Tus Aite do Leanari (Féach Aguisin a D).

Ma ta gairmeoir amhrasach go bhfuil drochuséid a thabhairt do leanai agus an scéal le tuairiscii don
bhord slainte N6 don Gharda Siochana, ni moér € sin a chur in iUl do na tuismitheoiri/cdramairi mura
bhfuil baol ann go gcuirfear an leanbh i mbaol da thoradh né go gcuirfear as don fhiosrdchan. Féadfar
treoir a fhail ©n mbord slainte N6 6n NnGarda Siochana faoin déigh chun é sin a dhéanamh

Cad a tharlaionn ansin?

Ta sé usaideach go mbeadh a thios ag oibrithe cad a tharlaionn nuair a fhaigheann an bord slainte
tuairisc, le go mbeidh siad in ann tacu agus cuidiu leis an leanbh agus leis an teaghlach le linn an
fhiosrdchain, agus eolas a thabhairt don bhord slainte nd don Gharda Siochana mas ga sin don
fhiosrichan. Ta achoimre le fail in Aguisin a Tri den phrdiseas a Usaideann na boird slainte agus an
Garda Siochana.




Rundacht

Coinneofar faoi run aon eolas a thabharfar don bhord slainte agus don Gharda Siochana. Téa sé mar
pholasai oifigidil ag aon dream a fhaigheann eolas da leithéid gan an t-eolas sin a ligean muna bhfuil sé
riachtanach do leas an linbh agus an uair sin féin ni thabharfar amach € ach ar bhonn riachtanais
doibh sin a bhfuil ga dleathach acu leis. Ni thabharfar na sonrai ach do na daocine cui laistigh den
tseirbhis reachtuil a bhfuil s€ de dhualgas orthu an cas a bhru chun cinn.

Fiosrofar tuairisci a thugtar gan ainm don bhord slainte (nuair nach dtugann an tuairisceoir a (h)ainm).
Ni mér smaoineamh, afach, go mbionn sé nios deacra ar na gairmeoiri an cas a fhiosrd né a mheas
mura dtugtar ainm.

Amanna cuidionn sé le daoine a smaointe a shoiléiritl sula dtugann siad tuairisc oifigiuil. Bealach
amhain chun é sin a dhéanamh na labhairt le maoirseoir né glaoch a chur ar an mbord slainte né ar an
nGarda Siochana. Ni mor a bheith aireach nuair a dhéantar € sin, afach. Ta sé tabhachtach go
mbeadh sé soiléir sa ghlaoch gur comhairle ata a lorg agus nach tuairisc offigiuil atathar a thabhairt Ni
moide go dtabharfai aon eolas aitheantais faoin teaghlach na faoin leanbh ag an trath sin. Ach ma
bhraitheann an té ata ag fail an eolais go bhfuil cdis mhaith ann a bheith imnioch go bhfuil dochar a
dhéanamh, nd go bhféadfai dochar a dhéanamh, don leanbh, iarrfaidh sé/si eolas aitheantais ar
mhaithe leis an leanbh. Cé gur féidir le casanna den tsort sin a bheith aimhréiteach, ni mor
smaoineamh i gcdnai ar an mbunphrionsabail go gcaithfear tus aite a thabhairt do chosaint agus do
leas an linbh.

Smaoinigh conas a d’fhéadfadh do eagraiocht
® Coras a chur i bhfeidhm chun déileail le gearain no le taismi

® Duine ainmnithe a cheapadh chun aire a thabhairt do chursai cosanta leanai agus a
chinntid go bhfuil a fhios ag gach duine eile cé ata ainmnithe

® A dheimhniu go bhfuil do pholasai cosanta leanai ar taispeaint agus curtha i bhfeidhm,
agus go bhfuil duine ainmnithe ar fail chun tuairisci a ghlacadh faoi liomhainti i leith
drochusaid leanai

® NOs caighdeanach imeachta a ulmhud agus a chur i bhfeidhm chun liomhainti a
thuairiscid, bunaithe ar Tus Aite do Leanar (féach Aguisin 1 & 2)

® Bileog eolais a chur ar fail do na hoibrithe, do na leanai agus do na tuismitheoiri chun a
mhinid cad a tharlaionn ag gach céim den phrdiseas, bunaithe ar an eolas ata curtha ar
fail in Aguisin 3



Ranndg a Seacht
An rud ata le déanamh nuair a dhéantar liomhain

in aghaidh oibri de chuid na heagraiochta

Ma dhéantar liomhain in aghaidh oibri san eagraiocht, ni moér duit a chinntit go ndéilealtar mar
is ceart le gach duine ata pairteach ann. Ciallaionn sin nach mar a chinntid go leanfar dha nés
imeachta éagsula:

® an ndsimeachta a bhaineann le tuairisciu faoin leanbh;

® an nodsimeachta chun déileail leis an oibri

Ni moér do gach eagraiocht ndsanna imeachtai aontaithe a bheith acu chun déileail le casanna ina
ndéantar liomhainti faoi dhrochusaid leanai in aghaidh oibri. Nuair a tharlaionn a leithéid, ta dha
dhualgas éagsula ar an eagraiocht, ceann don leanbh agus ceann don oibri. Ta na treoirlinte seo a
dtairiscint chun cuidiu le bainisteoiri aird chui a thabhairt ar chearta agus ar leas an linbh ar thaobh
amhain, agus orthu sin ata ag an té a bhfuil liomhainti déanta ina (h)aghaidh ar an taobh eile. Ni mor
don fhostoir aon bheart cosanta a bhfuil ga leis a dhéanamh ar bhonn prainne chun a chinntid nach
geuirfear aon leanbh i mbaol gan ga.

Moltar i gcoitinne nach mbeadh an duine céanna freagrach as tuairisci agus freagrach as na gnéithe a
bhaineann le fostaiocht/conarthai. Is fearr go scarfai an da ghné sin éna chéile agus iad a bhainistii go
neamhspleach.

D’fhéadfai liomhainti earraideacha né mailiseacha a dhéanamh i leith oibrithe. Mar sin, ni mor tabhairt
le hiogaireacht faoi aon liomhainti a bhaineann le drochusaid, tacaiocht a chur ar fail don fhoireann,
agus comhairle a thabhairt mas ga. Is minic gur deacair le hoibrithe a chreiditint go bhfuil diobhail
déanta do leanbh ag duine da gcomhghuaillithe, go hairithe mas cara leo an té sin. Mar sin, is baolach
go bhféadfadh oibrithe eile dul i gcomhphairteachas go neamhchomhfhiosach né go neamhfheasach
leis an té a bhfuiltear in amhras faoi/fdithi agus Ni Moér é sin a chur san aireamh. Ar an gcuntar sin, ni
mor don Gharda Siochana agus don fhoireann shinsearach laistigh den eagraiocht a theacht ar aontu
faoin straiteis fiosruchain a bheidh acu agus fanacht i dteagmhail lena cheile.

Ta feidhm leis na foralacha ata san Acht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid
Leanai, 1998 i gcas eagraiochtai freisin, ach an tuairiscid a bheith ‘go réasiinach agus de mheoin
macanta’. Caithfear cuimhnid gurb é cosaint an linbh an priomhchuspdir ach go gcaithfear caitheamh
go cair leis an oibri freisin.

Chomh maith leis an dualgas tuairiscithe a bhaineann leis an liomhain, ta roinnt gnéithe eile a mbeidh
tionchar acu ar an eagraiocht agus ni mor iad a mheas:

® antionchar a d'fhéadfadh a bheith aige ar bhaill eile den fhoireann san eagraiocht, ar a n-
airftear fearg, dichreideamh, amhras, eagla, ciontacht, alltacht, imni agus mearbhall

® antionchar a bheidh ar an té a bhfuil amhras ina leith, de thoradh nésanna imeachta
inmheanacha smachta na heagraiochta féin, an fiosrichan cosanta leanai agus an
fiosruchan caoiridil

® an dearcadh a bheidh ag baill eile foirne agus ag oibrithe deonacha, agus ag na leanai
eile ar an leanbh ar tugadh drochusaid do/di N6 a bhfuil fiosrd & dhéanamh faoin a
liomhainti

® an glacadh a bheidh ag tuismitheoiri/ciramdairi an linbh agus ag baill eile den teaghlach
leis an scéal




Ta sé fiorthabhachtach go mbeadh smaoineamh agus plé cuimsitheach déanta, chomh meaite agus
is féidir, leis an bhfoireann agus leis na hoibrithe deonacha faoin rud a d’fhéadfadh tarld agus an
tionchar a bheidh aige ar dhaocine sa chas is go ndéanfar liomhainti faoi dhrochusaid n6 faoi amhras
drochusaide. D'fhéadfai sin a dhéanamh le linn oiliina né athbhreithnithe. Tri phlé ceart a dhéanamh
faoi na nithe sin tabharfar misneach do gach duine le diriti ar an gcas ma tharlaionn se, mar beidh se
casta go hairithe mas ball foirne a bheidh i gceist sna liomhainti.

Treoracha don tuairiscia

Ni mdér do gach eagraiocht a chuireann seirbhisi ar fail do leanai ndsanna imeachta soiléire a bheith
acu i scribhinn, ag léiritl cad ata le déanamh ma chuirtear liomhainti drochusaide i leith oibrithe agus ni
mor a chinntit go bhfuil a fhios ag na leanai agus ag na hoibrithe araon cé na céimeanna ata le
glacadh ma theastaionn uathu amhras faoi dhrochusaid a thuairiscid. Ba choir go mbeadh a fhios ag
na hoibrithe freisin cad iad na hudarais chui le tuairisc a chur chucu taobh amuigh den eagraiocht, sa
chas is go bhfuil aon saghas bac orthu an cas a thuairiscid go hinmheanach né ma ta siad mishasta
leis an meéid ata a dhéanamh go hinmheanach. Le linn ailiina agus maoirseachta, ni mor béim a chur
ar an nga ata le haireachas ar eagla drochusaide 6 oibrithe an ga ata le tuairisciu faoi imni da leithéid.

Dualgas an fhostai tuairiscit chuig na huadarais reachtula:

Nuair a fhaigheann fostdir eolas faoi liomhainti drochusaide in aghaidh oibri ni moér cloi laithreach leis an
nds caighdednach imeachta a bhaineann le liomhainti a thuairiscii don bhord slainte. Aon
ghniomhaiocht a dhéantar chun liomhainti faoi dhrochusaid leanai a thuairiscid, biodh sé bunaithe ar
thuairim réasunach a tugadh de dheoin macanta. Nuair a fhaightear liomhain ni mér € a mheas go
pras agus go curamach. Caithfear cinneadh a dhéanamh an ceart tuairisc oifigiuil a chur chuig an
mbord slainte agus ni mor don chinneadh sin a bheith bunaithe ar chuis réasdnach imni.

Dualgas na bhfostdéiri i leith na n-oibrithe

Nuair a fhaigheann fostoir liomhain faoi dhrochusaid linbh né leanai i gcoinne fostai le linn don té sin a
bheith i bhfeighil a d(h)ualgas, ni mor don fhostoir na nithe seo a leanas a chur in idl don fhostai sin go
priobhaideach:

® go bhfuil iomhain déanta ina c(h)oinne;
® an cineal liomhaine ata déanta.

Ni mor deis a thabhairt don fhostai freagra a thabhairt. Ni mér don fhostdir an freagra sin a nétail agus
an t-eolas a chur ar aghaidh nuair a bheidh tuairisc oifigitil & thabhairt don bhord slainte.

Noésanna imeachta chun déileail le fostaithe agus an dualgas curaim leanai ata ar
an bhfostoir:

Nuair a dhéantar liomhain in aghaidh fostai, ni mor na céimeanna seo a leanas a ghlacadh:

® Caithfear leanacht do na nésanna imeachta até aontaithe, don chonradh fostaiochta ata i
gceist agus do na rialacha a bhaineann le ceartas aiceanta

® Nimor an Cathaoirleach (N6 ceannasai da leithéid san eagraiocht) a chur ar an eolas
chomh luath agus is féidir.



® Anchéad dualgas na a chinntid nach gcuirtear aon leanbh i mbaol gan ga. Ni mér don
fhostoir aon bheart cosanta a bhfuil ga leis a dhéanamh ar bhonn prainne. Ni moér do na
bearta sin a bheith i gcomhréir le leibhéal an bhaoil agus ni ceart go gcuirfi pionds
miréasunta ar an oibri, 6 thaobh iocaiochta de na eile, muna bhfuil ga leis chun na leanai
a chosaint. Sa chas is go gcuireann bearta cosanta, fionraiocht mar shampla, pionds ar
an oibri ta sé tabhachtach go ndéilealfai leis an gcas gan mhoill.

® Aon ghniomhaiocht a dhéantar tar éis liomhainti faoi dhrochusaid a fhail in aghaidh oibri, ni
mor é a dhéanamh i gcomhar leis an mbord slainte agus leis an nGarda Siochana. Ni mor
cruinnid a shocru laithreach chuige sin leis an da ghniomhaireacht ata luaite.

® Tar éis na gecruinnithe thuasluaite agus nuair a bheidh todhchai fostaiochta an oibri a
mheas, ni mor don Chathaoirleach (N6 ceannasai da leithéid san eagraiocht) comhairle a
chur ar an té ata cuisithe agus cloi leis na ndésanna imeachta ata aontaithe.

® Nimor do na fostadiri/bainisteoiri a chinntit nach geuirfidh a ngniomhaiochtai as do aon

fhiosrichan ata a dhéanamh ag an mbord slainte né ag an nGarda Siochana. Moltar go

laidir go mbeadh diithcheangal idir na fostdiri agus na hddarais sin chun an méid sin a

chinntid.
Beidh casanna ann ina bhfaighfear amach nach bhfuil bunus ar bith leis an amhras na leis na
liomhainti. Ta sé an-tabhachtach go dtuigfeadh gach duine san eagraiocht nach bhfuil aon rud as an
mbealach déanta acu ma léirionn siad imni ach go bhfaightear amach trid an bproiseas fiosraithe nach
bhfuil aon bhunus leis an imni sin. Ni mor gniomhaiocht fhreagrach a spreagadh agus tacaiocht a léiriu
do dhaoine a chuireann eolas ar fail.

lonchais na mbord slainte

Molann Tus Aite do Leanai go mbeadh socruithe déanta ag na boird sléinte chun aiseolas a thabhairt
do fhostaithe/do dhaoine i gceannas maidir leis an dul chun cinn atathar a dhéanamh i bhfiosruchan
faoi liomhainti drochusaide leanai in aghaidh fostai. Deanfaidh na boird slainte iarracht fiosruchan faoi
liomhainti in aghaidh fostaithe a dhéanamh go pras agus an measunu a chur i gcrich chomh tapa
agus is féidir, ag cur san aireamh na himpleachtai tromchuiseacha a d'fhéadfadh a bheith i gceist do
fhostai bheadh neamhchiontach. Is ceart toradh an fhiosriichain a chur in idl do na fostoiri/dacine i
gceannas.

Smaoinigh conas a d’fhéadfadh do eagraiocht
® Polasai a chur le cheile chun deileail le liomhainti in aghaidh oibrithe

® A chinntit go gcaitear go coir le gach duine nuair a dnéantar liomhain




Ranndg a hOcht

Nascanna a Dhéanamh

Is éard is bri le nascanna a dhéanamh na:
® Feidhmiu chun rdl a thabhairt do thuismitheoiri san eagraiocht
® Comhoibritl le gniomhaireachtai eile ma Iéiritear imni faoi chosaint leanai

® Nascadh le chéile chun cleachtas nios fearr a bhaint amach

Pairtiocht a bheith ag na tuismitheoiri

Is € an priomhdhualgas ata ar thuismitheoir na aire a thabhairt da leanai, agus nios mo eolais na aon
dream eile a bheith acu ar phearsantachtai a leanai, ar a mbeatha, na nithe is maith leo agus nach
maith leo, agus aon ni ar leith ata speisialta Nnd uathuil futhu. An bealach is fearr a chinntiti go sasofar
riachtanas na leanai na oibrid an oiread agus is féidir leis na daoine sin a thugann aire ddibh sa bhaile.
Ar a laghad, biodh fail ag an eagraiocht ar sheoltai agus uimhreacha teagmhala teileaféin do
thuismitheoiri/chdramairi na leanai ata san eagraiocht, agus

® Spreag iad chun fanacht i dteagmhail leis na hoibrithe

Tabhair cuireadh doibh pairt a ghlacadh sna himeachtai laethdla nuair is feidir
Tabhair cuireadh doibh a bheith ar an mbord bainistiochta, ma ta a leithéid ann
Spreag iad chun tuairimi agus moltai a thabhairt agus cuir iad sin san aireamh

Tabhair aitheantas do chearta rindachta an tuismitheora/an churamaora

Biodh nuachtlitir ar fail chun eolas a thabhairt doibh faoi gach ni a tharlaionn san
eagraiocht mar aon le haon athrd ar na nésanna imeachta a bhféadfadh tionchar a
bheith acu orthu.

Cuir oibrithe nua in aithne doibh
Cuir ar an eolas iad faci aon teagmhas né gortu a tharlaionn da leanai

Faigh cead i gconai ¢ thuismitheoir/curamair sula ligtear leanbh isteach san eagraiocht
no sula nglacann sé/si pairt in imeachtai. Ni mor cead ar leith a fhail do ghniomhaiochtai
speisialta ar nds campai, turais thar oiche nd turais lasmuigh.

® Cinntigh go bhfuil siad ar an eolas faoi pholasaithe na heagraiochta, an polasai cosanta
leanai san aireamh.

® Deéileail lena ngearain tri ndsanna cui imeachta

Beidh seé i bhfad nios éasca oibriu leis na tuismitheoiri i gcas aon liomhainti nd teagmhais a
d’'fhéadfadh tarli mas rud € go bhfuil caidreamh maith cothaithe.

An ga ata le comhoibriu leantinach idir eagraiochtai/grapai agus na huadarais
reachtila ma thagann cas faoi chosaint leanai chun cinn

Ar an mbord slainte ata an fhreagracht iomlan faoi mheasunu agus faoi bhainistit a dhéanamh ar
chasanna a bhaineann le cosaint leanai agus is ar an nGarda Siochana ata an fhreagracht chun cionta
liomhanta a fhiosru. Ach is féidir le gach duine ata bainteach leis an leanbh cabhair a thabhairt chun
sdbhailteacht agus leas an duine dig a chinntit san am ata le theacht. Ta sé riachtanach mar sin, go
mbeadh freagra comhordaithe ar fail 6 gach duine ata bainteach leis an duine 6g a mheastar a bheith
i mbaol.



Beidh comhoibriu éifeachtach idir ghniomhaireachtai ag braith orthu seo

® tuiscint agus glacadh a bheith ag na gairmeoiri go léir agus ag gach duine ata ag oibriu le
leanai agus le daoine 6ga faoi na dualgais ata orthu agus faoi na rolanna ata acu chun
leas na leanai a chur chun cinn

® muinin a bheith acu as a chéile agus eolas a roinnt acu

® meas a bheith ag dacine ar an meéid a dhéanann gach duine eile, beag beann ar a stadas
na ar a gcéim laistigh de na heagraiochtai/grupai

@ oilidint a bheith i gcomhphairtiocht idir na hudarais reachtdla um chosaint leanai agus na
heagraiochtai deonacha

Ma chinneann an bord slainte N6 an Garda Siochana fiosrd a dhéanamh faoi thuairisc 6 eagraiocht
dheonach nd phoball, is maith an seans go mbeidh oibri sdisialta ag iarraidh labhairt leis an gcéad
duine a chonaic an teagmhas drochusaide no6 a léirigh imni faoi dhuine 6g. Is décha freisin go mbeidh
an Garda Siochana ag iarraidh raiteas finné a fhail 6n duine a rinne tuairisciu ar an gcas sa chead ait.

Ta sé tabhachtach go mbeadh an comhoibrid céanna idir na gniomhaireachtai agus na gairmeoiri sa
chuid deiridh den obair chosanta leanai is a bhi ag an tus. Ni mér go mbeadh teagmhail leandnach idir
na daoine ar fad ata ag oibrid le leanbh nd le duine 6g ata i mbaol, agus aon eolas abhartha a chur ar
fail don phriomhoibri - oibri sdisialta an bhoird slainte go hionduil.

Comhdhalacha agus athbhreithnithe a bhaineann le cosaint leanai

D’fhéadfai cuireadh a thabhairt do oibrithe in eagraiochtai pobail agus deonacha chun pairt a ghlacadh
i gcruinnithe faoi chosaint leanai a bheadh eagraithe ag an mbord slainte le plé a dhéanamh faoi
chasanna leanai ar leith ata tuairiscithe ddibh, agus chun bearta a eagru a thabharfadh cosaint doibh
amach anseo. Ta dha chineal cruinnithe ann a bhféadfai cuireadh a thabhairt do oibrithe chucu,
comhdhalacha faoi chosaint leanai agus athbhreithnithe faoi chosaint leanai.

Is éard is Comhdhail Faoi Chosaint Leanai ann na cruinnid a eagraionn Bainisteoir Churam leanai i
gceantar de chuid an bhoird slainte tar éis réamhfhiosrichain faci chas a bhaineann le curam linbh.
Foram ata ann le comhordu a dhéanamh ar an eolas as gach foinse cui, agus nuair ata se oiriinach
bionn oibrithe deonacha no fostaithe as eagraiochtai pobail agus deonacha san aireamh. Is iad na
priomhthascanna atéa aige, mar a léiritear in Tus Aite do Leanai, na:

® deis a thabhairt chun eolas a roinnt agus a mheas i measc na ngairmeoiri agus na
gcuramairi

@ |éiril a thabhairt ar an bplean cosanta leanai ata le cur i gerich tar éis measunu
cuimsitheach a dhéanamh

@ |éiriu a thabhairt ar na tascanna eéagsula ata le déanamh ag na gairmeoiri éagsula

An Bainisteoir Chuiram Leanai a ghairmionn Athbhreithnit ar Chosaint Leanai gach sé& mhi né mar sin
nuair a bhionn leanbh, ar tuairisciodh don bhord slainte gur tugadh drochusaid do/di né ata i mbaol
drochusaide, fos ina c(h)dnai lena t(h)uismitheoiri/c(h)dramadiri agus go meastar é/i a bheith fos i
mbaol. An priomhdhualgas ata ar an geruinnid sin na athbhreithnid a dhéanamh ar an bplean cosanta
don leanbh.




Ta sé leagtha sios in Tus Aite do Leanai go gcaithfear tuismitheoir/ciramairi an linbh a direamh sna
comhdhalacha agus sna hathbhreithnithe faoi chosaint leanai muna |éiritear clis shonrach gur ceart
iad a choinnedil amach, agus gur féidir cuireadh a thabhairt do leanai a bheith i lathair ma bhionn sin
oiriinach. T4 sé leagtha sios in Tus Aite do Leanai go gcaithfear a insint do ghairmeoiri i gcoénai nuair a
bheidh tuismitheoiri/curamairi agus/nd leanai le theacht i lathair ag na comhdhalacha agus na
hathbhreithnithe faoi chosaint leanai. Molann Tus Aite do Leanai gur chdir do gach ball pearsanra a
bheidh ag comhdhalacha agus/né athbhreithnithe faoi chosaint leanai, tuairisc scriofa a thabhairt don
Bhainisteoir Churam Leanai. Chun tuilleadh eolais a fhail facin bprdtacal a bhaineann le comhdhalacha
faoi chosaint leanai, féach Aguisin a Sé de Tus Aite do Leanar (Ich. 149).

Nascadh

Eagraiochtai beaga is ea cuid acu sin a chuireann seirbhisi ar fail do leanai, agus is beag teagmhala a
bhionn acu le heagrais eile, na leis an mbord slainte na leis an nGarda Siochana. Ciallaionn sin go
bhféadfadh a lan oibre agus dushlan mor a bheith i gceist le drochusaide a aithint agus a thuairisciu.
Ta gréasan de ghairmeoiri chosaint leanai ar fail i ngach ceantar, geall leis — gniomhaireachtai
deonacha, no altrai slainte poibli agus oibrithe sdisialta an bhoird slainte. Is mér an chabhair a bheith
nasctha leo sin ar bhonn oifigitil nd neamhoifigiuil — a bheith pairteach in imeachtai leo, ar nds seisidin
oiliina faoi chosaint leanai, comhdhalacha, né a bheith pairteach leo i nuachtlitreacha. Ma bhionn
caidreamh mar sin ann, cuidionn sé i gcas is go dtarlaionn géarchéim nuair a bheidh comhairle agus
tacaiocht ag teastail 6 oibrithe. Seo cuid de na cleachtais a n-oirffeadh comhnascadh daibh:

@® Dailidchan ar eolaire de bhaill phearsanra idir-ghniomhaireachtai, a bheadh le leasu go bliantuil
ar a laghad

® Dailidchan ar bhileoga eolais faoi eagraiochtai aonaracha, ina mbeadh a raiteas misin, a
gcaighdeain agus a bpolasaithe

® Treoirlinte faoi chosaint leanai a scaipeadh ar na gniomhaireachtai cui ar fad ata sa reigiun

® Nodsannaimeachta idir-ghniomhaireachtai a shoiléirionn cad ata gach gniomhaireacht a
iarraidh ar a foireann a dhéanamh agus iad ag obair le gniomhaireachtai eile, agus a
shoiléirionn freisin an méid is ceart ddibh a fhail ar ais na ghniomhaireachtai eile mas feidir

® Cuireadh a thabhairt do bhaill 6 ghniomhaireachtai éagsula chuig imeachtai abhartha.

Smaoinigh ar bhealai a bhféadfadh do eagraiocht
® Bileoga eolais a chur ar fail faoi do eagraiocht féin, an polasai cosanta leanai san aireamh
® Nuachtlitir a chur ar fail le scaipeadh ar na tuismitheoiri agus ar na heagraiochtai aititla

® Foirmeacha caighdeanacha toilithe a bheith ar fail do thuismitheoiri le haghaidh
gniomhaiochtai eagsula

® Greasain aitilla a eagru leis na gniomhaireachtai reachtula agus deonacha ata ag dul do
chudram agus do leas leanai

® Cuireadh a thabhairt do eagraiochtai eile pairt a ghlacadh in oiliiint don chosaint leanai



Aguisin 1
No6s caighdeanach imeachta i dtaca le tuairisciu

Tus Aite do Leanai: Moltar sna Treoirlinte Naisitinta um Chosaint agus Leas Leanai (An Roinn Slainte &

Leanai, 1999) go leanfai don ndés imeachta seo a leanas nuair a bhionn fianaise réasinach ar fail le

tuairisc a thabhairt faoi dhrochusaid leanai N6 faoi amhras drochuséide

Ni mor an tuairisc a thabhairt don bhord slainte go pearsanta, ar an teileafon noé i
scribhinn. Is féidir tuairisci a thabhairt don Bhainisteoir Churam Leanai nd go direach don
oibri sdisialta. Bionn oibri sdisialta ar dualgas ag gach bord slainte ar feadh roinnt
uaireanta an chloig gach la. Bionn an t-oibri sdisialta ata ar dualgas ar fail chun castail, nd
chun labhairt ar an teileafdn, leo sin ata ag iarraidh imni faoi chosaint leanai a thuairiscid.
(Ta liosta de uimhreacha teagmhala in Aguisin a Ceathair)

Ta sé nios éifeachtai go rachadh an duine ata ag tuairisciti imni faoi dhrochusaid leanai i
dteagmhail go pearsanta leis an oibri sdisialta ata ar dualgas. Cuideoidh sin leis an oibri
soisialta an oiread eolais agus is feidir a bhailid facin leanbh agus faoina c(h)as. Mas duine
eile a dhéanfaidh an tuairiscid, oifigeach cosanta leanai mar shampla, is doichi na a
mhalairt go mbeidh an t-oibri sdisialta ag iarraidh labhairt leis an gcéad duine a chonaic
an beart, a fuair an fhaisnéis, no a léirigh a (h)imni.

| gcas éigeandala, nd muna mbionn foireann an bhoird slainte ar fail, ba choir an tuairisc a
thabhairt don Gharda Siochana. Is féidir sin a dhéanamh ag aon staisiin Gardai.

Ni ceart riamh duine 6g a fhagail i gcas dainséarach fad atathar ag fanacht leis an mbord slainte an

cas a fhiosru.




Aguisin 2
Polasaithe cosanta leanai na mBord Slainte

agus An Gharda Siochana

Réamhra

Ta proétacal aontaithe ag na boird slainte agus ag an nGarda Siochana lena chéile a choinneail ar an
eolas faoi na tuairisci ar fad a thugtar doibh i dtaca le liomhainti faoi dhrochusaid leanai, agus ta iallach
ar an da thaobh réeamh-mheasunu/réamhfhiosrichan a dhéanamh i gcomhar lena chéile. Fiosrofar
tuairisci a thugtar gan ainm, ach léireofar do na tuairisceoiri go gcuirfidh an rdndacht sin bac mor ar
chumas na ngairmeoiri idirghabhail a dhéanamh chun an leanbh a chosaint.

Ni mor a thuiscint go mbeidh cumas an bhoird slainte agus an Gharda Siochana chun
déileail le tuairisci faoi amhrais dhrochusaid leanai ag braith ar chaighdean agus ar mhéid
an eolais a thuairiscitear doibh.

Beart éigeandala chun leanbh a chosaint

Tar éis tuairisc a fhail faoi amhras drochusaid leanai, ma ta an chosulacht ar an scéal go bhfuil diobhail
déanta don leanbh nd go bhfuil sé/si i mbaol diobhala faoi lathair, rachaidh an bord slainte nd an
Garda Siochana i mbun gnimh ar bhonn éigeandala. Mar chuid de sin, d'fhéadfadh scrudu leighis a
bheith i gceist, agus/nd an leanbh a aistridl chuig ionad sabhailte ar nds aras altrama, N teach daocine
muinteartha Is féidir an idirghabhail seo a dhéanamh go deonach, le cead na dtuismitheoiri/na
gcuramaird, né tri feidhm a bhaint as Ordu Eigeandéla Curaim faoin Acht um Chiram Leanai, 1991.

Measunu agus fiosru

Nuair is cosuil nach leirionn an diobhail nd an baol ata léirithe go bhfuil ga le gniomhu éigeandala,
déanfar an measunu/fiosruchan chomh tapa agus is féidir, ar bhealach comhordaithe, agus i gcomhar
le haon ghairmeoiri eile ata gafa leis an leanbh agus leis na tuismitheoiri/curamairi. Ciallaionn sin,
agallaimh a chur ar an leanbh agus ar na tuismitheoiri/ciramairi, agus d’'fheadfai an cas a chur faoi
bhraid na seirbhisi leighis N6 seirbhisi speisialtoiri chun measunu nios sonrai a fhail. Ulmhoidh an Garda
Siochana comhad le cur chuig an Stidrthéir lonchuisimh Poibli mas ga.

Fogra don bhainisteoir charam leanai

Is éard ata san CPNS na taifead a dhéanann an bord slainte ar gach leanbh ina bhfuil cas cosanta
leanai i gceist leis/Iéi, tar éis réamh-mheasunu a dhéanamh ar an scéal. Cuirtear fogra ar dtds chuig
an mBainisteoir Churam Leanai ¢ bhall foirne an bhoird slainte a rinne an chéad mheasunu ar an gcas
cosanta leanai. Cinnteoidh an Bainisteoir Churam Leanai go ndéanfar athbhreithnil ar gach tuairisc a
thugtar i dtiis ama agus ag tréimhsi s& mhi ina dhiaidh sin né go déanfar an cinneadh deiridh agus go
mbeidh idirghabhail aontaithe curtha i bhfeidhm.

Cruinnithe faoi chosaint leanai

Is féidir leis an mbord slainte tri chineal cruinnithe faoi chosaint leanai a eagru le linn bainistid a bheith a
dhéanamh ar chas

(i) D’fheadfai cruinnia straitéise a ghairm ag tus an mheasunaithe faoi chosaint leanai, nuair
ata an chuma ar an sceal go bhfuil an leanbh i mbaol moér agus cosaint ag teastail uaidh/uaithi
laithreach, ndé ag aon phointe den mheasunu nuair a mheastar a leithéid a bheith oiriinach. Is
ionduil gur baill foire de chuid an bhoird slainte agus baill den Gharda Siochana a bheidh ag
an gcruinnid seo ach d'fheadfadh aon chuid nd an t-iomlan de na gairmeoiri ata gafa leis an
gcas a bheith i gceist. An bhunaidhm ata leis na eolas a roinnt agus straitéis a phleanail le
hidirghabhail a dhéanamh go pras agus chun measunu breise a dhéanamh.



(ii)

(ii)

D’'fhéadfai comhdhail faoi chosaint leanai a eagrd nuair a bheadh na
réamhfhiosrdchain déanta agus aon ghniomhaiochtai éigeandala a raibh ga leo curtha i
bhfeidhm. Orthu sin a bhionn pairteach sa chomhdhail bionn na gairmeoiri ar fad ata gafa leis
an gcas. Ba chair cuireadh a thabhairt don leanbh (nuair ata se oiriinach) agus do
thuismitheoiri/cdramairi an linbh muna Iéiritear clis shonrach gur cheart iad a fhagail ar lar. An
aidhm ata leis seo na an t-eolas ar fad ata ar fail a chur le chéile, plean cosanta don leanbh a
dhréachtu, agus Iéirid a thabhairt ar na tascanna ata le déanamh ag na gairmeoiri éagsula. Ni
mor do na gairmeoiri ar fad a dtugtar cuireadh doéibh a theacht chuig an gcomhdhail faoi
chosaint leanai, agus tuairisci a chur ar fail i scribhinn roimh ré don Chathaoirleach — an
bainisteoir chiram leanai de ghnath. Tar éis na comhdhala faoi chosaint leanai cuirfear
bailchrioch ar an measunu cuimsitheach agus ar an bplean cosanta don leanbh.

Eagraitear athbhreithnithe faoi chosaint leanai ag tréimhsi s&€ mhi nuair a bhionn ainm
linbh ar an CPNE, é&/i fos ina c(h)dnai lena t(h)uismitheoiri/c(h)aomhndiri agus an tuairim ann
go bhfuil sé/si fos i mbaol. Ni mér don ghripa lair gairmeoiri até gafa leis an gcas a bheith ag
na hathbhreitheanna faoi chosaint leanai, agus ba chdir do gach duine acu sin tuairisc a chur
ar fail i scribhinn roimh ré. Ba choir cuireadh a thabhairt don leanbh (nuair ata se oiriinach)
agus do thuismitheoiri/curamairi an linbh muna léiritear cuis shonrach gur cheart iad a fhagail
ar lar. Is & an aidhm ata ag an athbhreithnid ar chosaint leanai na cas reatha an linbh a mheas,
comhordul a dhéanamh ar dhearcadh na ndaoine ata pairteach ann agus leasu a dhéanamh
ar phlean cosanta an linbh.




Aguisin 3

Seoltai bhainisteoiri churam leanai

na mBord Slainte

Udaras Slainte Réigiun an Oirthir

Bainisteoir churam leanai an cheantair

Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs
Ceantar 1 Bdthar Tivoli, DUn Laoghaire,

Co. Bhaile Atha Cliath 01 - 284 3579 01-280 8785
Ceantar 2 Halla Vergemount, Baile Atha Cliath 6 01 - 269 8222 01 - 283 0002
Ceantar 3 The Malting Business Park,

54/55 Marrowbone Lane, Baile Atha Cliath 8 01 - 454 4733 01 - 454 4827
Ceantar 4 Old County Road, Cromghlinn,

Baile Atha Cliath 12 01 - 415 4700 01 - 415 4701
Ceantar 5 The Lodge, Cherry Orchard,

Baile Formaid, Baile Atha Cliath 10. 01 - 626 8101 01 - 626 8281
Ceantar 6 Bdthar Rath an Duin, Baile Atha Cliath 7. 01 - 838 5034 01 - 854136
Ceantar 7 Baile Formaid, Baile Atha Cliath 15. 01 - 857 5431 01 - 857 5449
Ceantar 8 Bothar Chaisledn Chroim, Baile Atha Cliath 5. 01 - 847 6122 01 - 847 9944
Ceantar 9 Poplar House, Poplar Square, An Nas,

Co. Chill Dara. 045 - 876 001 045 - 879 225
Ceantar 10 Glenside Road, Cill Mhantain 0404 - 68400 0404 - 69044
Bord Slainte Lar Tire
Bainisteoir chiram leanai an cheantair
Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs
Longfort/
An larmhi An tlonad Leighis, An Muileann gCearr,

Co. na hlarmhi 044 - 40221 044 - 39170
Laois/Uibh Fhaili An tlonad Leighis, An Tulach Mor,

Co. Uibh Fhaili. 0506 - 41301 0506 - 21136
Bord Slainte an larthair Lair
Bainisteoir chiram leanai an cheantair
Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs
Luimneach Seirbhisi Gairmoiliuna, Tuar an Daill,

Luimneach. 061 - 482792 061 - 482471
An Clar Tobartaoiscain, Inis, Co. an Chlair 065 - 23155 065 - 23156

065 - 43952

Tiobraid Arann Ospideal Ginearalta, An tAonach,
Thuaidh Co. Thiobraid Arann 067 - 31491 067 - 41357




Bord Slainte an Oirthuaiscirt

Bainisteoir churam leanai an cheantair

Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs
An Cabhan/ Aonad Churam leighis, Muineachan.
Muineachan 047 - 30400 047 - 84587
Lda Oifig Churaim Pobail,

Bothar Bhaile Atha Cliath, DUn Dealgan. 042 - 933 2287 042 - 933 3814
An Mhi An tlonad Acmhainni Teaghlaigh, Commons Rd.,

An Uaimh, Co. Na Mi 046 - 73178 046 - 73183
Bord Slainte an larthuaiscirt
Bainisteoir churam leanai an cheantair
Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs
Dun na nGall Bealach Féich, Co. Dhdn na nGall. 074 - 31391 074 - 31983
Sligeach/Liatrom  Teach Markievicz, Sligeach 071 - 55177 071 - 55131
Boird Slainte an Deiscirt
Bainisteoir chiram leanai an cheantair
Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafoin Facs
An Laoi Theas Abbey Court House, Cé Sheoirse, Corcaigh 021 - 923814 021 - 963822
An Laoi Thuaidh Abbey Court House, Cé Sheoirse, Corcaigh 021 - 965511 021 - 963822
Corcaigh Thuaidh Hibernian Way, Bank Place, Mala. 021 - 30200 021 - 42504
Corcaigh Thiar Hibernian Buildings, An Phriomhshraid,

An Sciobairin, Co. Chorcai. 028 - 23141 028 - 23172
Ciarrai 18 Denny Street, Tra Li, Co Chiarrai 066 - 20300 066 - 81480
Bord Slainte an Oirdheiscirt
Bainisteoir churam leanai an cheantair
Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs

Ceatharlach/Cill Chainnigh

An tlonad Curaim Pobail,

James Green, Cill Chainnigh 056 - 52208 056 - 64172
Port Lairge An tlonad Curaim Pobail,

Bdthar Chorcai, Port Lairge. 051 - 842800 051 - 843688
Loch Garman An tlonad Curaim Pobail, Grogan’s Road,

ACC Building, Sraid Sheoirse, Port Lairge. 053 - 65112 053 - 65113

053 - 23394

Tiobraid Arann An tlonad Curaim Pobail, Western Rd.,
Theas Cluain Meala, Co. Thiobraid Arann 052 - 77000 052 - 25337




Bord Slainte an larthair

Bainisteoir churam leanai an cheantair

Ceantar an
Churaim Pobail Seoladh Uimh. Theileafdin Facs
Gaillimh Oifigi Churaim Pobail,

25 Bothar an Chaisleain Nua, Gaillimh. 091 - 523122 091 - 524231
Maigh Eo Clinic an Chontae, Caislean an Bharraigh,

Co. Mhaigh Eo. 094 - 22333 094 - 27106
Ros Comain Oiffigi an Bhoird Slainte, Sraid Bhéal Atha Liag,

Ros Comain.

0903 - 26732 0903 - 26732




Aguisin 4

Sampla de fhoirm iarratais do oibri deonach

Faoi U n
Sloinneadh
An chéad ainm
Seoladh:
Data Breithe: Uimh. Teil.
An bhfuil tu: (Ticeail)
Fostaithe O Difhostaithe O Ar Scoil

| bhfeighilan ti [

Taithi oibre roimhe seo:

Eirithe as obair O

An raibh tu pairteach in obair dheonach roimhe seo?

Ma bhi, tabhair sonrai:

Bhi 0  Niraibh [J

Cé mheéad ama is féidir leat a thabhairt do obair dheonach? (Ticeail)

Luan

Mairt

Céad

Déar

Aoine

Sath

Domh

Maidin

larnéin

Trathnona

An mbionn aon chaithimh aimsire, abhar spéise né gniomhaiochtai agat i do am saor?




Aon eolas abhartha eile?

Tabhair ainmneacha agus seoltai beirte a bheimis in ann dul i dteagmhail leo faoi theistiméireacht

(na luaigh gaolta).

Ainm: Ainm:
Seoladh: Seoladh:
Fon: Fon:
Sinithe: Data:

Eolas breise:

B’fthéidir go bhfuil eolas eile ann a theastddh uait a fthiafrd ar an bhfoirm iarratais, N6 b’théidir gurbh
fhearr leat fanacht leis an agallamh, m.sh.,

An bhfuil t in ann tiomaint? An bhfuil fail ar charr agat?

Conas a fuair tu amach faoin deis seo le hobair dheonach a dhéanamh?

Ceén fath a dteastaionn uait obair dheonach a dhéanamh?

An bhfuil aon mhichumas ort a chuirfeadh as don obair dheonach a bheadh ar sidl agat?

A ndearna tu cion coiridil riamh?



Aguisin 5
Sampla de fhoirm dhearbhuchain do oibri deonach

F aoi R U4 n
DEARBHUCHAN O GACH BALL FOIRNE AGUS OIBRi DEONACH

OBAIR LE LEANAiI AGUS DAOINE OGA
(tégtha 6n leagan ata in Our Duty to Care, Tuaisceart na hEireann)

Sloinneadh: An chéad ainm

Data Breithe: An ait a rugadh tu:

Aon ainm eile a bhi ort roimhe seo

1. An fior gur ciontaiodh riamh tu i gcion choiriuil, gur tugadh Rabhadh duit né gur gearradh Ordu
Bannai ort?
Is fior [0 Nifior [

Mas fior, inis thios cad é nadur agus data(i) an chiona/na gcionta:

Nadur an chiona Data an chiona

Sinithe: Data:




Aguisin 6
Sampla de fhoirm theistiméireachta

do oibri deonach

F aoi R U4 n

ta suim léirithe ag an duine thuasluaite a bheith ina (h)oibri deonach

sa chumann/eagraiocht seo agus thug sé/si do ainmse le teistimeéireacht a fhail uait.
Ta alan oibre le leanai i gceist sa phost seo, agus mar eagraiocht ata dirithe ar leas agus cosaint
leanai, ba mhor againn da gcuirfea in idl ddinn an bhfuil aon chdis ar bith ar cheart a bheith imnioch
faoin iarratasoir seo a bheith i dteagmhail le leanai n¢ le dacine 6ga.

TaOd NiIO
Mas ‘ta’ an freagra, beimid i dteagmhail leat faoi rdn.
Ma ta tu sasta an teistiméireacht seo a chomhland, coinneofar an t-eolas ar fad até ar an bhfoirm faoi
rdn, agus ni bheidh fail ag aon duine ar an eolas ach ag an maoirseoir a bheidh i gceannas ar an
iarratasoir go direach, sa chas is go dtairgeofar post don té sin. Ba mhor againn tu a bheith an-

oscailte i do chuid meastdireachta ar an duine seo.

Cén fhad a bhfuil aithne agat ar an duine seo?

Cén chaoi a bhfuil aithne agat air/uirthi?

Cé na buanna ata ag an duine seo a bheadh oiriinach do oibri deonach, dar leat?

Ceén cuntas a thabharfa ar phearsantacht an duine seo?

Cén cuntas a thabharfa ar phearsantacht an duine seo?

Cad é do mheas ar an duine seo faoi na teidil seo a leanas (cuir isteach tic faoi do rogha)

Go dona Réasunta Go maith An-mhaith | Ar fheabhas

Freagrach

Ciallmhar

In ann oibrit as/aisti féin

In ann daoine a spreagadh

Fuinneamh

lontaofacht

Muinineach

Sinithe: Data:

Sli bheatha:




Aguisin 7

Foirm chaighdeanach le tuairisciu

ar imni faoi chosaint agus/noé leas linbh

PRIOBHAIDEACH

I gcas Eigeandala, né taobh amuigh de uaireanta oibre an Bhoird Slainte, ni mér dul

i dteagmhail leis an nGarda Siochana.

A. Chuig an bPriomhoibri Sdisialta Ainmnithe:

A GUS

FAOI RUN

Is féidir € seo a phriontail i riocht a bheidh oiriinach do gach Ceantar Churam Pobail

Ainm: Ainm:

1. Eolas faoin Leanbh:
Ainm: Fireann: D Baineann: D
Seoladh:

Aois/Data Breithe:

Scaoil:

1a. Ainm na Mathar:

Ainm an Athar:

Seoladh na Mathar munar ionann

le seoladh an Linbh:

Seoladh Athar munar ionann

le seoladh an Linbh:

Uimhir Theileafdin:

Uimhir Theileafdin:

1b. Socruithe Curaim agus Coimead an linbh, mas eol duit:

1c. An Lion Ti:

Ainm

Gaol
leis an Leanbh

Data
Breithe

Eolas breise:
m.sh. Scoil/Sli Bheatha

Nota: Ni mor foirm thuairiscithe ar leith a lionadh i gcas gach linbh ata le tuairisciu.

2. Sonrai faoin imni, liomhain(ti) né teagmha(i)s, datai, amanna, cé a bhi i lathair,

cur sios ar aon ghortuithe a facthas, tuairim(i) na dtuismitheoiri, tuairim(i) an

linbh (mas eol duit)




3. Sonrai faoin duine/na daoine a bhfuil sé curtha ina leith gur cuis imni iad i
dtaca leis an leanbh:

Ainm: Aois: Fireann: D Baineann: D

Seoladh:

Gaol leis an Leanbh:

Sli bheatha:

4. Ainm agus Seoladh na ndaoine eile né na ngniomhaireachtai eile ata gafa leis
an leanbh seo:

Oibrithe Sdisialta: Scail:

Altrai Slainte Poibli: Gardai:

Dochtuir Teaghlaigh: Réamhscoil/Créche/Club Oige
Ospidéal: Eile, Sonraigh, m.sh. Grupai Oige,

Clubanna Tar Eis Scoile:

5. An bhfuil na Tuismitheoiri/Caomhnairi Dlithidla ar an eolas faoin tarchur seo
chuig an Roinn Obair Shaéisialta?

Ta L o~ L

Mas Ta an freagra, cad a mheasann siad?

6. Sonrai an Duine ata ag tuairiscia an imni:
(Féeach na Treoirndtai i dtaca le Teorainneacha rundachta)

Ainm: Sli bheatha:

Seoladh:

Uimhir Theileafdin:

An cinedl agus an méid teagmhala leis an Leanbh/Teaghlach:

7. Sonrai an Duine ata ag lionadh na foirme:

Ainm: Data:

Sli bheatha: Sinithe:




Treoirnétai:

Ta dualgas reachtuiil ar na Boird Slainte, faoi réir an Acht um Churam Leanai, 1991, leas agus cosaint
na leanai ata ina réigiun a chur chun cinn. Da bharr sin, ta dualgas ar na Boird Slainte eolas a thail faci
aon leanbh nach bhfuil ag fail curaim agus/né cosanta mar is coir.

Ta an fhoirm thuairiscithe seo le n-Usaid ag:

® Foireann na mBord Slainte

® Gairmeoiri agus daoine aonaracha a chuireann seirbhisi churam leanai ar fail sa phobal agus a
bhfuil conarthai seirbhise acu leis na boird slainte

® Duine ainmnithe i ngniomhaireacht dheonach né phobail

® Aon ghairmeoir nd duine aonair a chuireann seirbhisi ar fail do leanai a thugann faoi deara cuis
imni faoi chosaint N6 faoi leas leanai, Nd a gcuirtear tuairisc chuige/chuici faoi imni i dtaca le
cosaint no leas leanai

Lion isteach an t-eolas agus na sonrai ar fad ata agat. (Ba chdir do fhoireann an Bhoird Slainte € sin a
dhéanamh i gcomhar lena mbainisteoir line). Cuideoidh sin leis an Roinn Obair Shaoisialta agus iad ag
measunu leibhéal an bhaoil ina bhfuil an leanbh, N cé na seirbhisi tacaiochta a theastaionn. Muna
bhfuil an fhaisnéis a theastaionn ar eolas agat, léirigh € sin tri line a chur trid an gceist. Is maith an
seans go mbeidh oibri sdisialta i dteagmbhail leat chun do thuairisc a phlé.

Téa sé mar aidhm ag na Boird Slainte a gcuid oibre a dhéanamh i gcomhar le tuismitheoiri. Ma téa an
tuairisc seo a tabhairt agat faoi rin, ni moér a chur san aireamh nach féidir leis an mBord Slainte
gealltint iomlan rundachta a thabhairt duit, mar:

® D’fhéadfai ordu Cuirt a dhéanamh go gcuirfi an t-eolas ar fail.

® Faoiréir an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997, d’'fhéadfadh an Coimisinéir Faisnéise ordu a
dhéanamh an t-eolas a chur ar fail.

Tabhair faoi deara freisin, agus tu ag déanamh tuairisce ‘bona fide’, go bhfuil cosaint agat faocin Acht
um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998.

Muna bhfuil tu cinnte an ceart do abhar imni a thuairiscid, cuir glao teileafdin ar an oibri sdisialta ata ar
dualgas agus plé an scéal leis/|éi sin. (Cuirfear socruithe aitidla isteach anseo).




